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Zespotu Obstugi Szkot 1 Przedszkoli
w Buczkowicach

Wrystapicnic pokontrolne

W dniach od 13 pazdziernika 2009r. do 27 pazdziernika 2009r. w prowadzonef przez
Panig jednostce przeprowadzona zostalta kontrola problemowa gospodarki finansowej
obejmujgea okres od dnia 01 stycznia 2009, do dnia 30 czerwcea 2009r.

Ustalenia koniroli zawarte zostaly w protokole zalaczonym do  wystapienia

pokontrolnego. Kontroia wykazala nastgpujace nieprawidlowodci:

1) Kontrola wykazata, iz pracodawea pomingt jeden ze skladnikéw wynagrodzenia
miesigeznego, tj. dodatku za wysluge lat, do ktérego pracownik nabyt prawo z chwilg
zatrudnienia, tj. od dnia 01.01.2007r. Wedlug dokumentacji znajdujacej sie w aktach
osobowych, pracownik o symbolu 20001/220001 z chwilg zairudnienia miat prawo do 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia 2
sierpnia 2005t. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadewych zatrudnionych
w jednostkach erganizacyjnych jednosiek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. z 2005r, Nr 146,
poz. 1222) ktory stanowi, ze: * Do okresow pracy uprawnigiaeych do dodath za wysiuge laf
wiicza sig wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inme okresy, jezelf z
mocy odr¢buych przepiséw podiegaiq one wiiczeniu do okresu pracy, od Lidrego zalerg
uprawnienia pracowsicze”. W wyniku zaistnialego bledu pracownik otrzymywal nizsze

wynagrodzenie od momentu jego zatrudnienia do dnia 30 wrzednia 2009,

W awiqzhu z powyissym nalezy dokonad wyplaty naleznego pracownikowi dodatiu za
wieloletniq prace, co, do kdrego pracownik nabyl prawo z chwilg zatrudnienia, . od

04.01.2007r. w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.



2} Kontrola wykazala ponadic nieprawidlowoéé dotyczaeq stosowanych potracef Z
wynagrodzenia pracownika o symbolu 20001/220001. Z przedlozonej dokumentacii
ksiggowe] wynika, iz w miesiaeu maj oraz czerwiee 2009r. w wyniku zastosowanych
potracen pracownik nie otrzymal wynagrodzenia. Zgodnie z preepisami Kodeksu DIACY Z
zekresu ochrony wynagrodzenia za prace, zardwno przy poiraceniach przymusowych jak i
dobrowolnych, gdzie zgoda na pi$mie jest niezbedna, trzeba uwzglednié kwote wolng od
potracen, o ktdrej mowa w art. 87[1] Kodeksu pracy. Ponadto repulacja zawarta w art. 91
Kodeksu pracy nie dopuszeza nieograniczongj swobody pracodawey w dokonywaniu nawet
za zgods pracownika, potraced wszelkich naleznodei z pracowniczego wynagrodzenia za
pracg. Nic jednak nie stoi na przeszkodzie, aby po wyplacie wynagrodzenia pracownik
samodzielnie przekazywat kwoty na poczet splaty, np. sktadki swojego ubezpicezenia lub raty

do kasy zapomogowo — pozyezkowe.

W awigzku z powyiszym nalezy zaniechad praktyk sfosowanych przez pracodawee
Potrqcen z wynagrodzemia miesigcznego w wyniku, kidrveh pracownik nie otromnwal

WYRGETodzenia.

i) Biorgc pod uwage posiadane przez pracownika o symboiu  20001/220001
wyksztatcenie, pracodawca nie uwzglednit wymagan kwalifikacyjinych (wyksztatcenia)

zalrudniatge pracownika na powierzonyim mu stanowisku pracy.

W cefu unilmiecia podobavch bledéw zohowigauje sig pracodawee do bezwzglednego
preesirzegania przepisow prawa pracy, w tym przepisow o zatrudnieriu oraz wiynagrodzeniy
za prace.

Analizujac nieprawidfowosdce! wskazane w protokole pokontrolnym, kiére w trakeie
czynnodei kontrolnych zosiaty usuniete przez pracodawee odstapiono od formutewania w tym

zakresie zalecen pokontrolayel:.

Zwraca si¢ réwniez Pani uwage o koniecznodci zwickszenia w przyszlodet
samodyseypliny, ktéra pozwoli uniknaé bledéw przy przygotowywaniu dokumeniacji
kadrowo — placowej oraz nadzom meryloTycznego nad pracownikiem odpowiedzialnym za
prowadzenie stosowne] dokvmentacji. Dotyczy to réznic poszezegdlnych  skladnikéw
wynagradzenia miesigeznego pracownika o symbolu 60017206001 okreslonych w angazach a

wyszezegolnionymi wskazanych na listach piac,



Jednoczesnie prosz¢ o przekazanic w terminie 30 dni od dniz ofrzymania niniejszego

wystapienia informacji o sposobie 1 tferminic wykonania zalecen pokontrolnych,
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W odpowiedzi na wysiapienie pokontrolne z dnia  02.11.2009 r.. adatyczgee kontrolj
problemowe] gospodarki finansowej Zespofu Obstugt Szkét | Przedszkoli w Buczkowicach |
Kierownik Zespolu Obstugi Szkal | Przedszkoli w Buczkowicach przedstawia nastepujace
wyjasnienia

W odniesieniu do pkt1) wystapienia pokontrolnego z dnia 02.11.2006 1 -

Partinigty jeden ze sktadnikéw wynagrodzenia tj. dodatek zag wystuge lat, do ktdrego
pracownik nabyt prawo z chwilg zatrudnienia tj. od dnia 01.01 2007 r. zostat wypfacony
pracownikowi o symhboly 20001/220001 w dniv wyptaty wynagrodzes pracownikéw Zespohy
Obstugi Szkét | Przedszkoli w Buczkowicach w dniu 26.11 2000 r. Wyrdwnanie objeto okres od
1 stycznia 2007 do 30 wrzesnia 2009 ¢

W odniesieniu do pkt. 2) | 3) wystapienia pokontrolnego z dnia 02.11.2008 1 -

Zaniechano prakiyk | ktére Mialy migjsce w miesiacu maju 2009 r. araz czerwey 2009 r.

W wyniku , kidrych pracownik o symbolu 20001/220001 { poprzez potracenie cafosel wyplaty na
poczet pozyczek | sitadki Ubezpieczen/.

Jednoczesnie trzeba ZaZnaczyd ze ng poprzedniego okresu zatrudnienig W jednosice
organizacyjnej Urzedy Gminy w Buczkowicach ti. w Zespale Obsfugi Szkdt i Przedszkoli w
Buczkowicach do nawiazania kolgjnego stosunku pracy w Urzgdzie Gminy w Buczkowicach nie
byio 2adnej przerwy w zatrudnieniy dzialajae na karzysé | uwegledniajac staz pracy oragz
umiejetnoéei zawadowe powierzona pracownicy takie samo stanowisko .

Jednoczesnie zaznaczam Z& poinformowano pracownikaw Zespoty Obshugi Szkot |
Przedszkali w Buczkowicach 0 konfecznodei zwiekszenia w przysziosct samodyscypliny w
prowadzeniu stosowng; dokumentagji kadrowo-placows), oraz zwiekszono samodyscypling |
nadzor Kierownika Zespoty nad prawidtowym i terminowym Sporzgdzaniem w przysziosci
angazy pracownika o symbeolu 8001/206001

Otrzymujg;
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