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Tomasz Jedraszewski
Kierownik - lekarz
Gminnego Osrodka Zdrowia

w Buczkowicach

Wrystapienie pokontrolne
W dniach 21 wrzednia 2009r. do 12 pazdziemika 2009r. w prowadzonsj przez Pana

jednostce przeprowadzona zosiata kontrola problemowa gospodarki finansowej obejmujaca

okres od dnfa 01 maja 2009r. do dnia 31 lipca 2006r.

Ustalenia  kontroli zawarte zostaly w protokole zalaczenym do wyslapienia
pokontrolnego. Konirola wykazala nastepujgee nieprawidiowoset:

I. W obowiazujacym Regulaminie wynagradzania stwierdzono:

1 Zapis zawaity w § 1 ust.4 stanowiacy, iz” wynagrodsenie za prace, Mipiacane jest raz
w miesiqcu z dofu, do 7 dnia kazdepo miesiqea w formie bezgotiwkowey, przelewem
na osobiste konto pracownika™ wskazuje wylacznie na okres wyplaty wynagrodzenia
za pracg, Zgodnie z art. 85 § 1 Kodcksu Pracy { ustawa z dnia 26 czerwea 1974y, —
Kodeks Pracy; t.j.Dz.1]. 1998, Nr 21, poz.94 z2 zm.) wyplate wynagrodzenia za prace

dokonuje si¢ co najmnicf raz w miesiacu, w statym i ustalonym z gory terminic. Data

wyplaty wynagrodzenia powinna by¢, wiec wskazana konkretng datg dzienna tak, aby
pracownik byt poinformowany, w ktérym dniu miesiaca pracodawea jest zobowigzany
do wyplaty naleznego mu wynagrodzenia za prace. Penadto, jezeli ustalony dzien
wyplaty fest dniem wolnym od pracy, wéwceas wynagtodzenie to musi zostad
pracownikowl wyplacone we wezesniejszym dniu. Kodeks pracy zezwala, co prawda
na wyplacenie wynagrodzenia do 10 dnia micsiaca, alc pracodawca zobowigzany jeat
wyraznie okresiié termin jego wyplaty.

2 Okreslenie w § 6 ust. 1-6 zasad przyznawania premnil uznaniowej wskazujac na
konkretne i sprawdzalne warunki i¢i przyznawania. Okredlenic dodatkowo w § 10
ust.6, iz” za wynagrodzenic miesigczne wwaza sig. wymggrodzenie zasadnicze +
wynagrodzenie o siaé pracy + premia uznaniowa budzi watpliwosci, czy premia jest
premig uznaniows, tzw. nagroda, ktdrej przyznanie zalezy tylko | wylgcznie od wolj

pracodawcy, czy poprzez zawarte w Regulaminie uregulowania mamy do czynienia z



premis regulaminows. Charakter premil uznaniowej stanowi pevma forme nagrody dla
pracownika, a jej istota polega na tym, iz zelezy tylke 1 wytacznie od woli pracodawey
i nie stanowi stalego skiadnika wynagrodzenia.

3) Nieprawidlowe wprowadzenie Zarzadzeniem wewnetrznym nr 01/2008 Kierownika
Gminnego Ofrodka Zdrowia w Buczkowicach z dmia 16 czerwea 2008r. zmian w
abowigzujacym  Regulaminie  Wynagradzania, dotyczaeych zasad  wyplai
pracownikom nagrod jubileuszowych. Kontrolowany blednie zastosowal zapis
ustalajacy lnne okresy uprawniajace do otrzymania aagrody jubileuszowe] niZ zostalo
to okreslone w art, 62a oraz 62b ustawy z duia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opicki
zdrowotnej. Przepis art. 62a ustawy okresdla wysokosé nagrody jubileuszowej oraz
okres zatrudnienia warunkujgcy nabycie prawa do te] nagrody. W art.62a wyZe
powolane] ustawy ustawodawca upowaznit pracodawcow SP Z0Z do ustalenia w
obowigzujgeych regulaminach wynagradzania okresdw uprawniajacyeh do nagrody
jubileuszowe] oraz  jednorazowej odprawy  przystugujacej  pracownikowi
przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytuhu niezdolnogel do pracy, a takze
szezegotowe  zasady ich oblhiezamia 1 wyplacania. Sformulowanie okreséw
uprawniajgeych” moZe stwarzad bledne przekonania, iz pracodawca moze ustalié
krotsze olresy uprawniajace do nagrody jubileuszowej. Gdyby ustawodawea cheial
przyznac prawo do odmiennego uregulowania samych okreséw uprawniajacych do
nabycia prawa do nagrody i do okredlenia jej wysokoscl, to napisalby, iz majq oni
prawo do ustalenia innyeh niz okredione w art.62a okreséw uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej oraz wysokogel te] nagrody. W istocie chodzi, zatem jedvuie o
prawo pracodawey do okreslenia okresow pracy, ktére wlicza si¢ do okreséw pracy.
od kiorega zalezq uprawnienia, o ktéryel mowa w art.62a ustawy, Tym samym nalezy
uznaé, ze przepis ten nic przyznaje pracodawcom prawa do korzystniejszego
uregulowania w regulaminie pracy samej wysokodel nagrody, jak rownies okresu

uprawniajgcego do jej nabycia.

II. Nieprawidtowe ustalanie wysokodei dodatku funkcyinego,

Pismem z dnia 20.03.2009r. { moc obowigzujgea od 01.05.2009r.) zwiekszono pracownikow
wysokoS¢ wynagrodzenia zasadniczego. Dokonana zmiana zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem wynagradzania winna spowodowaé réwnoczesnie wzrost wysokosei dodatkn
funkeyinege pracowntka. Wzrost ten winien byé uzalezniony od procentowe] wysckosci

dodatku funkcyjnego przyznanego pracownikowi. Powyzsze wynika z zapisn zawarlego w



tabeli stanowigee] zalaeznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania, ktéry méwi, iz: dodatek
funkeyiny okresla si¢ jako procent od wynagrodzenia zasadniczego”, co dla analizowanego
stanowiska daje mozliwos¢ przyznania dodatkn w wysokodcl do 45% wymagrodzenia
zasadniczego. W przedlozonej do koniroli dokumentacji wynika, iz pracodawca zwiekszajac
wynagrodzenie zasadnicze nie dokonat zardwno procentowego ustalenia wysokosel dodatku
jak i nie dokonal ponownego przeliczenia jego wysokosci, co nie jest zpodne z

pastanowieniami Regulaminu.

[l Pominigeie przy ustalaniv poszezegélnyeh skiadnikéw wynagradzania dodatkn
fimkeyjnege dla pracownika zatrudnionego na stanowisku — Gléwny kstegowy, ktéry zgodnie

z zapisem zawarlym w Zatacznikn Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania ma prawo de jego

oirzymywania.

IV. Pominigcte, przy udzielaniv premii uznaniowych obowiazku pisemncgo wezesniejazego
informowania pracownika o jej przyznaniu oraz wysokosci.

Tak wynika z dokumentacji przedstawionsj podezas kontrali w okreste abjetyin kontrolg
pracodawca wyplacit pracownikom premie uznaniowe.  Premie przyznane zostaly na
podstawie zhiorczego miesigeznego zestawicnia zatwierdzonego podpisem pracodawcy,
Przyznanie premii winno zosta¢ poprzedzone pisemnym dokumentem skierowanym do
danego pracownika, zawierajacym informacje o przyrnang] w danym okresic premii

uznaniowej oraz je] wysokosei.

V. Wskazute sig na koniecznodé okrelania wszystkich skladnikéw wynagrodzenia
iesigeznego przyznanego pracownikowi w jednym pigmie {angazn) tak, aby pracownik na

biezaco mégt zweryfikowaé swoje wynagrodzenia miesieczne.

leduoczednie prosze o przekazanic w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

wystapienia informacji o sposobie i terminie wykonania zalecen pakeontroinych.
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Pan Tomasz Jedraszewski
Kierownik Gminnego Odrodka Zdrowia

w Buoezlkowicach

W nawigzaniu do zlozoneg] w dniu 29 pafdziernika 2009r.odpowiedzi informujacej o

sposobie wykonania zalecert pokentrolnych z dnia 16 pazdziernika 2009r. informuje, iz;

I} w wystapieniu pokontrolnym nie wskazano na Koniecznosc wprowadzenia zardéwno

2)

3)

premii regulaminowej jak { premii uznaniowej, wskazano Jedynie nieprawidlowodé
polegajaca na okreslenin w regulaminie skiadnika wynagroedzenia w postaci premii
uznaniowej faktycznie bedaca premia re gulaminows,

zalccenia pokontrolne nie sg ,sngestia” kontrolujacego, ale sa wynikiem eliminacyi
nicprawidiowosci stwierdzonych podczas kontroli jaka miata w kicrowanej przez Pana
jednostce, biorac pod uwage fakt, iz premia uznaniowa jest $wiadezeniem
przyznawanym na zasadzie uznania pracodawey, traktowann jest zavdwno w opinii
doktryny, jak i orzecznictwa sadowego za rodzaj nagrody. Dokumentem stanowigcym
podstawe do wykazania jej w liscie plac jest pismo skierowane do konkretnego
pracownika zawicrajace informacje o przyznaniu premii uznaniowej i jej wysokosci w
denym okresie. Chociaz premia uznaniowa nie ma charakteru roszezeniowego, to
pracownik ma prawo egzekwowaé od pracodawey wyplatg premii uznaniowej w
przypadku, gdy zostatr mu ona przyznana, ale nie zostaly wyplacona. Nie
informowanie pracownika o przyznanej premii narusza art. 105 [11] Kodeksu pracy,
wskazujacy na koniecznodé skiadania odpisu zawiadomienia o przyznaniy nagrody lub
wyroznienia do akt osohowych pracownika.

w zwigzku z niewykonaniem zalecenia pokontrolnego dotyczacepo nieprawidiowego
wprowadzenia Zarzgdzeniem nr 01/2008 Kierownika GOZ z dnia 16.06.2008r. zmian

odnosnie zasad wyptat pracownikom nagrod jubileuszowych, informuje, iz zgodnie z



pouczeniem zawartym w podpisanym przez Pana w dniu 12.10.2000¢, protokotem
miat Pan prawo skorzystaé z zastrzezert do ustalest zawartych w protokole w terminie
sicdmiu dni od daty jego podpisania. Nieskorzysianie z przystugujacego prawa
jednoznacznic wskazuje, ¢ z jego uslaleniami sie Pan zgadza. Posiadane przez
kontrolnjacego opinie prawne w przedmiocie uregnlowania wysokosei nagréd
jubilcuszowych i okresdéw uprawniajseych do ich nabyela w sposib odmienny niz
wynika to z art.62a i 62b nstawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaldadach opieki
zdrowotne] jednoznacznie wskazujs na ich niedopuszezalnosé. Potwierdza to réwnies
zalaczona przez Pana opinia prawna méwizca, iz eyt.”.. .akty nizszego rzgdu majg
pierwszenstwo zastosowania przed aktami wyzszego rzedy, jezeli korzystnicj reguluja
sytuacje pracownika 1 mnie sa  sprzeczne z przepisami  bezwzglednic
obowinzujacymi. ™ Ponownie prosze wiec o przedstawienic informacji o sposobie i
terminie wykonania wszystkich zalecen pokonirolnych w terminie 30 dni od
otrzymania ninigjszege pisma.
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