Protokot

z wewmnetrznej kontroli finansowej {kontrola problemowa) przeprowadzone;
w Gminny Osrodku Zdrowia w Buczkowicach przez Bozeng Szczepanczyk

dzialajaca na podstawie upowaznienia nr 24/09 z dnia 21 wrzesnia 2009r,

Kontrole przeprowadzono w  siedzibie Gminnego Osrodka Zdrowia

w Buczkowicach mieszezacego sie przy ul. Szkohej 799.

Kontrolg przeprowadzono w dniach od 21 wrzesnia 2009r. do 12 pazdzieraika
20091, |

Stan zatrudnienia w okresie nbj;:tym kontrola: 20 osob, w tym 3 osoby na czesc
etatu ( ¥4, ¥ etatu, 3/5 etatu). Oﬂ dnia 10.08.2009r. z tytulu zastgpstwa nastapita

ziniana etatu jednego z pracownikow, (j. z ¥4 na ¥ etatu.

1.  Zakresi tematvka kontroli:

Zasadno$c i legalnosé wydatkowania srodkéw budzetowych w roku 2009,
(Kontrola objeto wydatki za miesigce: maj, czerwiec, lipiec 2009r) ze
szezegolnym  uwzglednieniem  zachowania  wymaganych  procedur
dokumentowania wydatkéw ze srodkéw publicznych. Zakresem kontroli objeto
wynagrodzema osobowe za okres od 01 maja 2009r, do 31 lipca 2009r.

Badaniem objeto wymagane ustawa 5% wydatkow nadzorowanej jednostki
plancwanych pa 20091, zgodnie z art.46 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwea
2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005t. Nr 249, poz.2104 ze zm,)

Wedlug planu finansowego na rok 2009 wydatki zaplanowano w kwocie
1.847.600,00 zI ( kserokopia z wykonania planu finansowego za I pélrocze
20091, zalgermik ar 1)



Wskazana do kontroli dokumentacja na wynagrodzenia pracownikow w
kwocie 316.179,10 z} stanowi 17,12% ogdlnych wydatkow Gminnege Osrodka
Zdrowia ( kserokopia zestawienia kosztow pracodawcy zwiazanych z wyplaig

wynagrodzefi za okres V-VII 2009r, stanowi zalgeznik nr 2).

Kontrola objeto prawidtowodé naliczania poszezegdlnych  skladnikow
wynagradzania pracownikow Gminnege Osrodka Zdrowia w Buczkowicach
oraz wyrywkowo sprawdzono wydruki kart wynagrodzen za okres V-VII 2009r.
Sprawdzenia legalnosci wyplaconych wynagrodzer: dokonano w odniesieniu do
siedmiu pracownikéw SP GOZ w oparciu o angaze, zZwracajac uwage na
przyznane kategoric zaszeregowania, stawki wynagrodzenia zasadniczego,
wysokodé przyznanego dodatku funkeyjnego oraz pozostalych skladnikéw
wyptacanych pracownikom w okresie poddanym kontroll.

Sprawdzono  réwniez  prawidlowo$é  prowadzenia  dokumentacii

pracownicze] {akta osobowe pracownika).

2.  Wewnetrzne regulacie organizacyino-prawne,

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej pod nazwa;”Gminny
Qérodek Zdrowia w PBuczkowicach” jest zakladem opieki zdrowotnej
posiadajacym osobowosdé prawna. Postanowieniem Sadu Rejonowego w
Bielsku-Biate] z dnia 19.09.2002r,, Wydziat VIII Gospodarczy KRS zostal
wpisany do rejestru  stowarzysze, innych organizacji  spotecznych
i zawodowych, fundacji i publicznych zakladéw opieki zdrowoine] pod
nr.: 0000131660.

Gospodarka finansowa Zakladu prowadzona jest w formie samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej jako osoby prawnej, pokrywajacego z

posiadanych érodkdw i uzyskiwanych przycheddw koszty dziatalnosci i

q _ z



zobowigzan, Dzialalnosé Zaktadu finansowana jest w szczegdlnosei z realizacji

kontraktow zawartych na wykonywanic ustug medycznych,

Kierownictwo Gminnego Oérodka Zdrowia w Buczkowicach w

Buoezkowicach

Kierownikiem Gminnege Odrodka Zdrowia w Buczkowicach jest
lek. med. Tomasz Jedraszewski, kiéry objat ww. stanowisko z dniem
01.09.2006r, Powierzenie nastapito w drodze powolania Zarzadzeniem Wajta

Gminy Buczkowice Nr 63/2006 z dnia 30 lipea 2006r.

W chwili przeprowadzania kontroli Gléwnym Ksiegowym SP GOZ jest Pani
Mieczystawa Jankowska-Morud, kidrej powierzono ww. stanowisko w
jednostce od dnia 16.01.2004r. poczatkowo na czas okreslony, a od dnia
01.11.2004r. na ezas nieckreslony.

Wyjasnien w toku kontroli udzielaty:
1) Pani Mieczyslawa Jankowska-Morus

2) Pani Matgorzata Stwora — Specjalista ds. kadrowo-ptacowych.

2.1. Gminy Ofrodek Zdrowia w Buczkowicach w zakresie spraw

obejmujqcych przedmiot kontroli dziala na podstawie:

1. Uchwaty Nr {I/10/1998 Rady Gminy w Buczkowicach z dnia 6 listopada
1998r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego Osrodka Zdrowia w

Buczkowicach,

2. Uchwaty Nr 11/2/2003 Rady Spoteczne) Samodzielnege Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej , Gminny Osrodek Zdrowia w



Buczkowicach” z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie uchwalenia Statutu
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ,, Gminny

Oérodek Zdrowia w Buczkowicach”,

. Postanowienie Sadu Rejonowege w Bielsku-Biatej z dnia 19.09.2002r.,
Wydzial VIII Gospodarczy KRS w sprawic wpisu Samodzielnego
Zaktadu Opieki Zdrowotne] do KRS pod nr.: 0000131660, wezesdniejsza
rejestracia: Rejestr Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej: Sad
Rejonowy w Bielsku-Biatej, Wydziat VI Gospodarczy, PZOZ 43,

. Uchwaty Nr V/40/03 Rady Gminy Buczkowice z dnia 5 marca 2003r. w
sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej ,, Gminny Oérodek Zdrowia w Buczkowicach”,

. Uchwaly Nr X1/86/03 Rady Gminy Buczkowice z dnia 27 listopada
2003r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Samodzielnego
Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej ,, Gminny Osrodek Zdrowia w
Buczkowicach” zatwierdzonego przez Rade Gminy Buczkowice na mocy

uchwaty nr V/40/03 Rady Gininy Buczkowice z dnia 5 marca 2003r.

. Uchwaly Nr V/7/2003 Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotne] ,, Gminny Osrodek Zdrowia w
Buczkowicach” z dnia 19 wrzednia 2003r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Porzgdkowego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opicki

Zdrowotnej ,, Gminny Odrodek Zdrowia w Buczkowicach™,



9. Uchwaly Nr VI/8/2003 Rady Spolecznej Publicznege Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ,, Gminny Osrodek Zdrowia w Buczkowicach” z dnia 14
listopada 2003r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr [1/2/2003 Rady
Spoleczne] Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej |,
Gminny Qsrodek Zdrowia w Buczkowicach”™ z dnia 29 stycznia 2003r. w
sprawie uchwalenia Statutu Samodzieinego Publicznego Zakiadu Opieki
Zdrowotnej ,, Gminny Oérodek Zdrowia w Buczkowicach”,

10.Uchwaly Nr X1/86/03 Rady Gminy Buczkowice z dnia 27 listopada
2003r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Gminny Osrodek Zdrowia w

5 Buczkowicach™ zatwierdzonego przez Radg Gminy Buczkowice na mocy

Uchwaly Nr V/40/03 Rady Gminy Buczkowice z dnia 5 marca 2003r.
11. Regulaminu Pracy z data wejicia w Zycie z dniem 01.01.1999r.

oraz w zakresie ustalania wynagrodzen pracowniczych:

1) Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osdb kieruigcych
niektorymi pedmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000, Nr 26, poz.306),

2) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r, o zakladach opieki zdrowotnej {1.].

- Dz.U. z 2007r, Nr 14, poz.89 ze zm.),

3} Regulaminu  Wynagradzania Gminnego QOsrodka Zdrowia w
Buczkowicach obowigzujacego od dnia 01 kwietnia 2007r. wraz 2z
aneksem do Regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem wewngtrznym
Nr ¢1/2008 Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Buczkowicach z

dnia 16 czerwea 2008r.,

Integralng czedcia Regulaminu stanowia zaltaczniki:
Zalacznik Nr 1 — tabela zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikéw GOZ

w Buczkowicach i Filil w Rybarzowicach,



Zatacznik Nt 2 — tabela miesigcznych stawelk wynagrodzenia zasadniczego,

Zalacznik nr 3 — wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkeyjny i

stawki dodatku funkcyjnego,

Regulamin wynagradzania okresla zasady przyznawania dodatkow za

prace wykonywang w porze nocnej, dodatkdw za wyshuge lat, warunki

przyznania pracownjkom premil uznaniowej, nagréd jubileuszowych oraz

odpraw emerytalno — rentowe;.

Analiznjac  przyjete przez pracodawce uregulowania w Regulaminie

wynagradzania stwierdzono:

1)

2)

Zapis zawarty w § 1 ust4 stanowiacy, 12" wynagrodzenie za prace,
wyplacane fest raz w miesiqcu z dotu, do 7 dnia kaizdego miesigca w
formie bezgotéwkowej, przelewem na osobiste komto pracownika”
wskazuje wylacznie na okres wyplaty wynagrodzenia za prace. Zgodnie z
art. 85 § 1 Kodeksu Pracy ( ustawa z dnia 26 czerwca 1974r, — Kodeks
Pracy; tj.Dz.U. 1998r. Nr 21, poz.94 ze zm.) wyplate wynagrodzenia za

prace dokonuje sie co najmniej raz w miesiacu, w staltym 1 ustalonym Z

-

c6ry terminie, Data wyplaty wynagrodzenia powinna by¢, wige wskazana
kovkretna data dzienna tak, aby pracownik by} poinformowany, w ktorym
dniu miesigca pracodawca jest zobowiazany do wyptaty naleznego mu
wynagrodzenia za pracg. Ponadto, jezeli ustalony dzien wyplaty jest
dniem wolnym od pracy, wowczas wynagrodzenie to muosi Zostad
pracownikowi wyplacone we wczedniejszym dniu. Kodeks pracy zezwala,
co prawda na wyplacenie wynagrodzenia do 10 dnia miesigca, ale

pracodawca zobowiazany jest wyraznie ckresli¢ termin jego wyptaty.

Pracodawca w § 6 ust. 1-6 ustalit zasady przyznawania premli uznaniowe]

wskazujac na konkretne i sprawdzaine warunki jej przyznawania,



s

3

Okreélenie dodatkowo w § 10 ust.6, iz” za wynagrodzenie miesigczne
wwaza sie: wynagrodzenie zasadnicze + wynagrodzenie za staz pracy +
premia uznaniowa budzl watpliwosci, ezy premia jest premig UZNaniowa,
tzw. nagroda, ktérej przyznanje zalezy tylko i wylacznic od woll
pracodawcy, czy poprzez zawarte w Regulaminie uregulowania mamy do
czynienia z premia regulaminowa, Charakter premii uznaniowej stanowi
pewng, forme nagrody dla pracownika, 2 jej istota polega na tym, iz zalezy
tylko 1 wytacznie od woli pracodawcy i nie stanowi stalego skladnika

wynagrodzenia.

Zarzadzeniem wewngtrznym nr 01/2008 Kierownika Gminnego Osrodka
Zdrowia w Buczkowicach z dnia 16 czerwca 2008r. pracodawca
wprowadzil zmiang w obowigzujacym Regulaminie Wynagradzania.
Zmiana dotyczy zasad wyplat pracownikom nagrod jubileuszowych
(kserokopia Zarzadzenia w sprawie aneksu do Regulaminu
wynagradzania stanowi zalgcznik nr 3 do protokolu). Zdaniem
kontrolujacego pracodawca bigdnie zastosowal zapis ustalajacy inne
okresy uprawniajgce do otrzymania nagrody jubileuszowej niz zostato to
okreslone w art. 62a oraz 62b ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r.
o zaktadach opieki zdrowotnej. Przepis art. 62a ustawy okresla wysokodc
nagrody jubileuszowe] oraz okres zatrudnienia warunkujacy nabycie
prawa do tej nagrody. W art.62a wyzej powolane] ustawy ustawodaweca
upowaznit pracodawcow SP ZOZ do ustalenia w obowigzujacych
regulaminach wynagradzenia okreséw uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy przystugujace; pracownikowi
przechodzacemu na emeryture lub rentg z tytuhu niezdolnosel do pracy, a
takze szczegblowe zasady ich obliczania i wyplacania. Sformulowarnie
okres6w uprawniajacych” moze stwarzaé bledne przekonania, iz

pracodawea moze ustalié krétsze okresy uprawniajace do nagrody



jubileuszowej. Gdyby ustawodawca chcial przyznac prawo do
odmiennego uregulowania samych ckresow uprawnigjacych do nabycia
prawa do nagrody i do okreglenia jej wysokodel, to winien napisad, iz
majg oni prawo do ustalenia innych niz okreslone w art.62a okresow
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz wysokodcel tef nagrody, W
istocie chedzi, zatem jedynie o prawo pracodawcy do okredlenia okresow
pracy, ktére wlicza sig do okreséw pracy, od ktérego zaleza uprawnienia,
o ktérych mowa w art.62a ustawy. Tym samym nalezy uznaé, Ze przepis
ten nie przyznaje pracodawcom prawa do korzystniejszego uregulowania
w regulaminie pracy samej wysokofci nagrody, jak réwniez okresu

uprawniajacego do jej nabycia.

W trakeie czynnosci kontrolnych sprawdzone prawidtowos¢ naliczania
poszezegolnych skladnikéw wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w SP
ZOZ za okres od 1 maja 2009r. do 31 lipca 2009r. oraz poddano kontroli
dokumentacje pracownicza nizej wymienionych oscb:

1) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Lekarz- zastepea kierownika
ds. lecznictwa oznaczonego w dalszej czedel protokohu pod poz. nr 1,

2) Pracownika zatrudnionego na  stanowisku:  Glowny  ksiggowy
oznaczonego w dalszej czedei protokolu pod poz. nr 2,

3) Pracownika zatrudnionego na stanowisku Lekarz : oznaczonego w
dalszej czesei protokohu pod poz. nr 3,

4) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: pielggniarka w srodowisku
wychowania i nanczania—samedzielny-referent oznaczonego w dalszej
czgscl protokohi pod poz. nr 4, _

5) Pracownika zatrudnionege na stanowisku: piel@gniarﬁa srodowiskowo
rodzinna oznaczoncgoe w dalszej czgsei protokohn pod poz. ur 3,

6) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Rejestratorka oznaczonego w

dalszej czedcel protokotu pod poz. nr 6,



7) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: sprzataczka oznaczonego w

dalszej czedci protokotu pod poz. nr 7

Kontroli poddano dokumentacje Wg wskazanych powyzej pozyejl, 1.

od poz. nr 1 do poz. nr 7

Ad.l
Przy ustalaniu wynagrodzenia miesigeznego kierowano sie:

1) Regulaminem Wynagradzania Gminnego O$rodka Zdrowia w
Bueczkowicach z dnia 01.04.2007r. oraz aneksem do Regulaminu
Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem wewngtrznym nr 01/2008
7 dnia 16.06.2008r,

Od dnia 01.05.2009r.

Dodatek Dndafek za wysluge )
Nr pozyeji Kat. Wynagrodzenie ﬁmkﬁj i L:: wyn;{;:::;nnie
ZaszRTREONANN] U wynagrodzenin wynagrndzenia micsigCzne
zaaniniczegn znsniniczepo
20%
1 XIX 5.400,00 150,00 6.630,00 z1
1.080,00 zt
L—

Wyptacone premie regulaminowe w okresie objetym kontrola:

1) maj 2009r. — 15% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 810,00 z1

7} czerwiec 2009r. - 15% wynagrodzenia zasadniczego, ti. 810,00 zt

3) lipiec 2009r. — 30% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 1.620,00 zi
Brak w aktach osobowych pism informujacyeh pracownika o przyznanych
premiach oraz ich wysokoscl,

Pismem z dnia 20.05.2009r, ( moc obowigzujaca od 0] .05.20091.)

pracodawca zwiekszyl pracownikow wysokodé wynagrodzenia zasadniczego.
Dokonana zmiana zgodnie z obowiazujacym Regulaminem wynagradzania

winna spowodowaé réwnoczesnie wzrost wysokodei dodatku funkeyjnego



pracownika, Wzrost ten winien byé uzalezniony od procemowe] wysokosel
dodaiku funkeyjnego przyznancgo pracownikowi. Powyzsze wynika Z zapisu
zawartego w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 3 do Regulamini wynagradzania,
ktory mowi, i2: dodatek funkcyjny okresla sig jako procent od wynagrodzenia
rasadniczega”, co dla analizowanego startowiska daje mozliwosé przyznania
dodatku w wysokodci do 35% wynagrodzenia zasadniczego. W przediozonej do
kontroli dokumentacji wynika, iz pracodawca zwiekszajac wynagrodzenie
sasadnicze nie dokonal zaréwne procedtowego ustalenia wysokosei dodatku jak
i nje dokonal ponownego przeliczenia jego wysokodci, co nie jest zgodne z
postanowieniamii Regulaminu.

Ad.2

Przy ustalanin wynagrodzenia micsigcznego kierowano sig:

2} Regulaminem Wynagradzania Gminnego Oérodka Zdrowia w
Buczkowicach z dnia 01.04.2007r, oraz ancksem do Regulaminu
wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem wewngtrznym nr (01/2008
- dnia 16.06.2008t, (wejicie w zycie z dniem 01 .07.2008r.)

Od duia 01.05.2009r.

Dndatek Dodatek za wystuge _I
; funkeylny It Razem
G Kat. Wynagrodzeric :
Ne-pogyth Zasrerexowanio zasadnicze iy ; % ; wyn ?’gfﬂﬂ“nm
wynngrodzenin wynngrodzenia miesiprzne
zosndniczegs znandniczego
20%
2
XXI 1.210,06 - 1.452,00 zi
14 etam

{ } 242,00

Wyplacone premie regulaminowe w okresie objetym kontrola:
1) maj 2009r. — 15% wynagrodzenia zasadniczego, t. 181,50 z¥
2} czerwiec 20091, — 15% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 181,50 z1
3) lipiec 2009r. — 30% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 363,00 zi
Brak w aktach osobowych pism informujacych pracownika o przyznanych

premiach oraz ich wysokosel,
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W przedtozone) do kontroli dokumeniacji wynika, iz pracodawca ustalajac
poszczegoine skladniki wynagradzania pomina przysfugujacy pracownikowl z
tytuhi petnionej funkeji dodatek funkcyjny, co jest sprzeczne 2 zapisem
zawartym w Zataczniku Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania, Zapis mowl, iZ
osobie zatrudnionej na stanowisku (Gldwnego ksiegowego w jednostce
przystuguje  dodatek furkcyjny w  wysokosci do 45%  wynagrodzenid

zasadniczego.

Ad.3
Przy ustalanin wynagrodzenia miesiecznego kierowano sig:

3) Regulaminem Wynagradzania Gminnego Odrodka Zdrowia W
Buczkowicach z dnia 01.04,2007r, oraz aneksem do Regulaminu
wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem wewngtrznym nr 01/2008
2 dnia 16.06.2008r. (wejscie w Zycie z dniem 01.07.2008r.}

Od dnia 01.05,2009r.

Daodatel Drodatek za wysloge
. funkeyjny lat Razem
i Kart, Wynapredzenic T i .
Nr pozyeyt Faszererowania rasndnicae 2 ‘ o sl agl_'ndznmc
; wynagrodzinin wynagredzenia micsigcznd
znsadniczeEo zasadniczepo
20%
i X1 5.640,00 - 6.768,00 zi
1.128,00

Wyplacone premic regulaminowe w okresie objetym kontrola:
1} maj 2009r, — 15% wynagrodzenia zasadniczege, tj. 846,00 zi
2) czerwiec 2009, — 15% wynagrodzenia zasadniczego, ti. 846,00 zi
3) lipiec 2009r. — 30% wynagrodzenia zasadniczego, 1j. 1.692,00 zi
Brak w aktach osobowych pism informujacych pracownika o przyznanych

premiach oraz ich wysokoscl.
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Ad.4
Przy ustalanin wynagrodzenia micsigeznego kierowano sie:

4) Regulaminem Wynagradzania Gminnego Osrodka Zdrowia w
Buczkowicach z dnia 01.04,2007r. oraz aneksem do Regulaminu
wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem wewnetrznym nr 01/2008
z dnia 16.06.2008r. (wejdcie w zycie z dniem 01.07.2008r.}

0Qd dnia 01.05.2009r.

Dodaick Dodatek za wyshige
. funkeyjn Int Rnazem
™ pozyeii 7 Kas, i W}rnag;ozllmme {';:1 : %4 wynagrodzenic
ARTETERIOANE FERTIEES wynagrodzenia wynagrodzenia miesigezne
zrsadniczepo zasadniczego
20%
1 X1V 2.650,00 -' 3.180,00 21
530,00 zi

Wyptacone premie regulaminowe w okresie objetym kontrola:

1) maj 2009r. — 15% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 397,50 zt

2) czerwiec 2009r. - 15% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 397,50 zi

3) lipiec 2009r. — 30% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 793,00 zi

Blednie ustalono kategorig¢ zaszeregowania, wg Regulaminu wynagradzania
pracodawea powinien wskazaé kat. XIII.

Brak w aktach osobowych pism informujacych pracownika o przyznanych
premiach oraz ich wysokosei.,

Ad.5

Przy ustalaniu wynagrodzenia miesigeznego kierowano sig:

5) Regulaminem Wynagradzania Gminnego Osrodka Zdrowia w
Buczkowicach z dnia 01.04.2007r. oraz aneksem do Regulaminu
wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem wewnglrznym nr {(1/2008
z dnia 16.06.2008r. (wejscie w zycie z dniem 01.07.2008r.)
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Od dnia 01.05.2009r.

Dndntek Dodntek za wystuge _|
; funkeyjny Int Tazem
Nr pezyeji Kk Wynagrodzenie i W wynagrodzenic
TasTactgowiie zasadniiezt wynagrodzenia wynagrodzenia mieslgcane
znspdniezeso zasndniczeED _{
16%
3 X 2.650,00 z! - 3.074,00 zi
424,00 zi

i

Wyplacone premie regulaminowe w okresie objetym kontrola:

1} maj 2009r. - 15% wynagrodzenia sasadniczego, 1j. 397,50

2) czerwiec 2009r. — 15% wynagrodzenia zasadniczego, 1j. 397,50 2

3) lipiec 2009r. — 30% wynagrodzenia sasadniczege, 4.

795,00 zi
wg Regulaminu wynagradzania

pracodawca powinien wskazaé kat. XIIL Brak w aktach osobowych pism

informujacych pracownika o przyznanych premiach oraz ich wysokosci.

Eaey
Btednie ustalono kategorig Zaszeregowania,
Ad.6
Przy ustalanin wynagrodzen
6) Regulaminem Wynagrad
Buczkowicach z dnia 01 04,2007

wynagradzania wprowadzonego Zarz

z dnia 16.06.2008r. (wejscie W Fycie Z

Od dnia 01.05.200%r.

ja miesigcznego kierowano sig:

zania Gminnego Osrodka Zdrowia w

¢ oraz aneksem do Regulaminu
adzeniem wewngtrznymi nr 01/2008
dniem 01.07.2008r.)

Dodatek Dodatek za wysiugg
E funkcyiny Ini Tnzem
¢ - Knt. Wynagrodzenie 2 - ;
W poz¥ell | zaszeregowania znsadnicze o . v ; wyn?gl:nd'zem:
wynagrodzenia wynagradzenia Hiesigezne
znsadnicremo zasadniczege
13%

6 X 2.530,00 zt - 2.858,90 z1

328,90 7t
4/ 13
”



Wyptacone premie regilaminowe w okresie objetym kontrola:

1} maj 20091, — 15% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 379,50 zi

2y czerwiec 2009r. — 15% wynagrodzenia zasadniczego, {j. 379,50 zt

3} lipiec 2009r. — 30% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 759,00 =t

Blednie ustalono kategorig zaszeregowania, wg Regulaminu wynagradzania
pracodawea powinien wskaza¢ kat. X. Brak w aktach osobowych pism
informujacych pracownika o przyznanych premiach oraz ich wysokoscl.

Ad.7

Przy ustalaniu wynagrodzenia micsiecznego kierowano sig:

7) Regulaminem Wynagradzania Gminnego Osrodka Zdrowia w
Buczkowicach z dnia 01,04.2007r, oraz aneksem do Regulaminu
wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem wewngtrznym nr 01/2008
2 dnia 16.06.2008r. (wejdcie w zycie z dniem (1.07.2008r1.)

Od dnia 01.05,2009r.

Nodotel Dindatel za wysloge
funkeyjny Tit Razem
- Kat. Wynnagrodzen|e iy ;
Nr pozyell Znazeregownnla zasadnicze b2 . i i “’-"’““ﬁf“d““'“
wynngredzenia wynagrodzenin miegigtzng
FasAdnICIcEo zasadniczago
20%
7 " 805,00 . & 966,00 71
161,00 z

Wyplacone premie regulaminowe w okresie objetym kontrola:
1} maj 2009r, - 15% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 120,75 zl
2) czerwiec 2009r. — 15% wynagrodzenia zasadniczego, 1j. 120,75 zl
3} lipiec 2009, — 30% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 241,50 zf
Rrak w aktach osobowych pism informujacych pracownika o przyznanych

premiach oraz ich wysokosci.
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3. Ustalenia szezegdlowe.
W trakcie czynnodci kontrolnyeh sprawdzono prawidlowodé naliczania
poszezegolnych  sktadnikdw wynagradzania W stosunku do pracownikow
zatrudnionych w SP ZOZ za okres od 1 maja 2009r. do 3! lipca 2009, wedlug
przediozonej dokumentacji pracowniczej. Poddano rowniez wyrywkowej

kontroli dokumentacje pracownicza.

W trakcie kontroli wyplacania wynagrodzen ustalono:

1) Listy ptac sporzadzane {(w oparciu o dokumenty srodiowe) technika
komputerowa, wg programu ptacowego ENOVA sporzadzane pPrzez
gpecialiste ds. kadr i ptac i zatwierdzane do wyptaty przez kierownika
jednostki,

2) Sktadnikami wynagrodzenia sg:

- placa zasadnicza,

- dodatck za wyshuge lat,

- dodatek funkcyiny,

- zmienny dodatek z tytutu wzrostu kosztéw pracy, do czasu obowiazywania

ustawy z dnia 22 lipca 2006r. (Dz.U.Nr 149, poz.1076)

- premia uznaniowa,

- odprawa emerytalno-rentowa

_ inne przewidziane w przepisach prawa pracy obligatoryine sktadniki

wynagrodzenia lub $éwiadczenia.

Jak wynika z dokumentac]i przedstawionej podczas kontroli w okresie
objetym kontrola pracodawca wyplacii pracowmikom premie uznaniowe.,
Premie przyznane zostaly na podstawie zbiorczego miesigcznego zestawienia
zatwierdzonego podpisem pracodawcy. Przyznanie premii winno zostac
poprzedzone pisennym dokumentem skierowanym do danego pracownika,
zawierajacym informacje o przyznanej w danym okresie premil uznaniowe] oraz

jej wysokosel.

/f’/ | 13
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W irakeie kontroli peddano prawidiowosc ustalenia dodatku za wystuge lat w
stosunku do pracownikow wskazanych w poz. 5, 6, 7 stanowigcych zalgeznik
nr 4 do profokolu. Dodatek za wicloletnia prace wyplacany zostal w
prawidtowej wysokoscl.

Uwagi, co do sposobu gromadzenia dokumentacji pracownicze] (akta osobowe)

przekazano ustnie podezas kontroli.

Na tym protokoét zakericzono 1 po uprzednim odezytaniu podpisano.

Kierownika SP ZOZ w Buczkowicach poinformowano o przystugujacych
uprawnieniach, tj. o prawie zgloszenia umotywowanych zastrzezefi, co do
faktéw ustalonych w protokole oraz o prawie zgloszenia zarzadzajacemu
kontrolg pisemnych wyjasnien dotyczacych okolicznosei i przyczyn powstania
nieprawidiowosci optsanych w protokole kontroli w terminie siedmiu dni od
daty podpisania protokchu.

Ninigjszy  protokdt  sporzadzono  w  dwoch  jednobrzmiacych
cgzemplarzach. Kontrole odnotowano w ksiazee kontroli pod numerem.....
/2009r.

Buczkowice, dnia 12,10.20009r.

G*L rgOaQrfm?
9 W%lmm f ;
NAREY , ﬁ?c;b g

|4, },ﬁ.ﬂ/ﬂ@ -

KIE TR
Gminnego Ddrodka Zdrowia
W Bycaxowicach

fek, med. Tomasz Jedraszewski
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7

WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO ZA 1l KWARTAL 2009

1. Zestawienie przychoddw ze sprzedazy towardw i usiug
- oraz zréwnane z nimi pozostate przychody operacyjne | finansows

2. Zestawienie Kosztdw dzialalnoéci operacyingj,
pozostalych kosztdw operasyjnych oraz kosztéw finansowych

Kierownik Osrodka Zdrowia
iek. med. Tomasz Jedraszewski

Buczkowice, dnia 15.07.2009r.

KIEROWNIK

Gminnego Qérodka 2drowiz
w B wieach
‘Q’{};«Da@
fek. mead, Tomadz Jedraszowski
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Tabela 10
Wykananio {%wykonania
Lp. |Kategorie wydatkow - lan 2008 30.06,. 2009 planu
1__| Zakup materiaigw,wadly,anergii 118 000, 5837508 A7, 788
2 [Zekup usfug obeych 192 200,00 B5 427 52 ad, 5%
3 [Wynagrodzoqia 1371 500000 460 404,86 41,02%
4 [Swiadczenla na reecs pracewnikdw 2471 B0, H 0f 975 57 AD,B1%
§ .[Fodatkii oplaty 3 Q0,0 4 351,24 145 375
5 |Amortyvencia 70 808,00 22 654 21 LR
7 |Poznstala X B0 500,00 24 118,04 47,550
Razom 1 847 000,00 772 251 82 A1,81%
L
Y.
Struktura zatrudnienla w Gminnym Osredku Zdrowia w. Buczkowicach w roku 2009 *“
Tabela 11 -
Lp. |Slancwisko Etaty Ila&E podh
1 [Lekarze 4G i
7 {Pielegniarki i] i
3 |Rejesiratarki i 2
4 |Adminjsfracia 2114 3
§ JPrace pomocnlcze (snregtanis) 13 1
Razem: 17,35 18,00
G [Umowy zlocenio 3
Limeony na udziclanio Swladcearn
7 |=drowntaych 2
KIEROWNIEK

Grrinnegs Ofradka Zdrowia
w BUE [

lek, med. Tomasyt Jodraszevesk!
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ZOUTE) LL}'}{L r-_l[ %
ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 0172008

Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Buczkowicach
% dnia 16.06.2008r.

w sprawiec ancksn do regulaminu wynagradzania.

Woprowadza sie zmiang do regulaminu wynagradzania Gminnego Oérodka Zdrowia w
Buezkowicach, : '

§ i

Zostaje zmieniony § 10 ust.1, ktdry otrzymu_]@ brzmicaie:
Za dhugoletnia prace pramvmlknm przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosai!
) 100% miesigeznege wynagrodzenia —po 5 latach pracy,
2} 120% miesiccznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
3) 140% miesigeznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
4y 160% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
3) 180% miesiccznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
6) 200% mieasiecznego wynagrodzenia = po 30 latach pracy,
7} 220% miesiceznego wynagradzenia — po 35 latach pracy, .
8) 240% miesicezncpo wynagrodzenia - po 40 latach pracy. \

§ 2

Zoslaje zmicniony § 10 ust.6, ktory otrzymujg brzmicnie:

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wnagmdzeme przystugujgce
pracownikowl w dniuw nabycia prawa do nagrody, o jezeli dla pracownika jesl 1o
korzystniejsze- wynagrodzenic przystupujaee pracownikowi w dniu joj wyplaty. Jezeli
pracownilk pabyl prawe do naprody jubileuszowe] bedac zatrudmionym w innyin
wyiniarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenta nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshugujaee pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Za
wynagrodzenic micsigezne uwaza sig : wynagrodzenic zasadnicze + wynagrodzenie za
slag pracy + preémia uZnaniows.

§3

Zostaje zmieniony Zalaeznik nr 2 do regulaminu wynagradzania z dnia 01.04.2007r.

§ 4

Ancks wehodzi w zycie z doiem 01.067.2008:.

IR O YV IR
Gminnago Uiradka?ﬂ wia

w Buczkowload:

fek. mod. Tomasz fed

W
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B U ik ORE 91 324/00

Buczkowice, dnia 21 wrzesnia 2009r.

Upowaznienie nr 24/09

Na podstawie § 5 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej stanowigcego zalacznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 5/02 Wajta Gminy Buczkowice z dnia 20 maja 2002r,
w sprawie wprowadzenia procedury kontroli wewnetrzne] w Urzedzie Gminy
Buczkowice w zwigzku z Zarzadzeniem nr 59/2008 Wajta Gminy Buczkowice z dnia
30 grudnia 2008r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli finansowej podlegiych
| nadzorowanych jednostek Gminy Buczkowice na rok 2008,

=Y Upowazniam
Pania; g
BoZene Szczepaticzyk
do wykonania czynnosci stuzbowych :
przeprowadzenia  wewngtrzne]  konfroli  finansowej (kontrola  problemowa)
Z uwzglednieniem wymogdw art. 187 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
o finansach publicznych /Dz.U. z 20061, 248, poz. 2104 ze zmianamif w:
Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej ..Gmi'nnym Dsrodku
Zdrowia w Buczkowicach™,
Upowaznienie jest wazne od dnia podpisania do dnia 23 paZdziernika 2008r.

1

Buczkowice dnia 21 wrzesnia 2009r.

{podpis osoby udzielajgce) upowaznienie)

AT



