Wéjt Gminy

Buezkowice Zarzadzenie nr 4/2010
Kierownika Urzedu Gminy Buczkowice
z dnia 23 lutego 2010r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Fundnszu
Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 7 pkt. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (DzUNr 223, pozld38 z pdZn. zm.)
w zwiszku z art.3 ust.l oraz art.8 ust2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakltadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U. z 1996 1. Nr 70, poz.335
z pbzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca
2000r. w sprawic ustalania przecietnej liezby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz éwiadezefi socjalnych (Dz.U.Nr 43, poz.349
z poan. zm.), ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.UNr 200, poz.1679 z pdzn. zm.), Obwieszczenia
Prezesa Glownege Urzedu Statystycznego ogloszonego w ,Monitorze Polskim™
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia stanowigcege podstawe naliczania
odpisu na Fundusz, ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych
(tekst jednelity Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz. 854 z pézn. zm.)

Zarzadzam co nastepuje :

§ 1
W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych wprowadzonym
zarzadzeniem Nr 13/2003 Kierownika Urzedu Gminy w Buczkowicach z dnia
10 lipca 2003r, wprowadzié nastgpujgce zmiany:

1. W § 1 punkt 1 otrzymuje brzmienie :

I. Regulamin gospodarowania srodkami zakladowego fundusz Swiadczen
socjalnych W Urzedzie Gminy Buczkowice, zwany  dalej
.Regulaminem” wprowadzony zostat na podstawie :
- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
sogjalnyeh ( Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 9 marca 2009y,
w sprawie ustalenia przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych {Dz.U.Nr 43, poz.349
z pbzn. zm.), _
- ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.UNr 200 , poz. 1679 z péin. Zm.),



- Ohwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego ogloszonego
w , Monitorze Polskim ” w sprawie przecietnego wynagrodzenia
stanowiacego podstawe naliczania odpisu na Fundusz

- ustawy 7 dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity
D2.U. z 2001r, Nr 79 poz. 854 z p6zn. zm.)

- irmme podstawy prawne i zasady powszechnie obowiazujace w zakresie
organizowania dziatalnodci socjalnej finansowanej ze érodkéw ZFSS.

2, W § 2 punkt 2 ofrzymuje brzimienie:

2. Przyznawanie $wiadczen, doplat i innych redzajéw pomocy socialnej
przewidzianych niniejszym regulaminem, uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, Todzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

3.W§4
punkt 1 otrzymuje brzmienie:

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi regulamin
zalladowy i roczny plan rzeczowo - finansowy, uzgodniony z
przedstawicielem zatogi na dany rok.

punkt 2 otrzymuje brzmienie:

1, Podzial drodkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnodci
socjalne] zawiera roczny plan finansowy, a wysokosc doptat do ulgowych
ustug i $wiadczefi okredla tabela doplat do roznych ustug socjalnych
uzgadniana z przedstawicielem zatogi na dany rok.

punkt 7 otrzymuje brzmienie:

7. Ekwiwalent na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie moze
byé przyznany osobie uprawnione] tylko jeden raz w roku. Zatrudnione
w zakladzie pracy matzefistwo moge uzyskaé tylko jedng doplatg na
wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie w ciagu roku — na
whiosek whasny pracownika badZ na wniosek jego matzonka.

punkt § ofrzymuje brzmienie!
% Ekwiwalent za 14 dniowy wypoczynek organizowany we wlasnym

zakresic — nie moze przekroczyé rownowartosci 3% minimalnege
wynagrodzenia za kazdy dzien wypoczynku osoby uprawnione].



4. W § 5 punkeie 2 wykredlono ppkt b

,0) odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe”

5. § 6 otrzymuje brzmienie:

$rodki zakiadowego funduszu swiadczeh socjalnych sg przeznaczone na
dofinansowanie roznych rodzajow { form dzialalnoéei socjalne)
organizowanej przez pracodawcg na rZecz 0sé&b uprawnionych do korzystania
7 Funduszu, a zwiaszcza na.

1. Ekwiwalent na wypoczynek organizowany pizez gsobe uprawniona we
whasnym zakresie, potwierdzony jei odwiadczeniem, a W przypadku
pracownikow - takze kartg urlopowa na ¢o najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

2 Tzialalnosé kulturalno — ofwialowa w formie doptat do imprez
kulturalno - ogwiatowych Jub dofinansowanie zakupu biletow wsigpu na
takie imprezy np. do kin, teairdw, oper, na wystawy, koncerty.

3. Dziatalnodé sportowo — rekreacyjng w formie doplat do imprez sporiowo-
rekreacyjnych np. festynow, majowek, kuligéw, doptat do wyjazdow na
grzybobranie, wycieczek lub dofinansowanie zakupu biletow wstepu na
takie imprezy np. basen, sitownig.

4. Udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej — rzeczowej
(zapomog rzeczowyeh) 1 finansowe,

6. § 7 wykreslono:

,1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg byc udzielana na;

a) nzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

1) budowg domu jednorodzinnego atbo lokalu w domu mieszkalnyni,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dziatalnodci,

d) nadbudowg I razbudowse budynku mieszkalnego,

¢) przebudoweg sirychu, suszami lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkaine,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasnosé oraz uzupenienie zaliczki
na wkiad budowlany w zwiazku Z przeksztatceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze prawo do
tokalu - raz w okresie zatrudnienia

g) przystosowanic mieszkan do potrzeb 0s6b 0 ograniczone; sprawnoici
fizycznej,

h) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego.



1) kaucje i doplaty przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan."
7. W § 10 punkt 1 otrzymuje brzmienie;

1. Pomec z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosei posiadanych
srodkéw, zgodnie z rocznym planem, wg nastepujacych kryteridw:

W zakresie wypoczynku

- wyplate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez csobe
uprawniong we wiasnym zakresie, wg stawek i warunkdw okreslonych
w tabeli doptat — raz na rok. Ekwiwalent oblicza sie wedlug wynikajace]
z tabeli stawki dziennej, przemnozonej przez liczbe czlonkéw, dia ktdrych
wyplaca sie ekwiwalent i liczbe 14 dni wypoczynku dofinansowywanego
z Funduszu.

W zakresie dziatalnodei kulturalno - ofwiatowej i sportowo - rekreacyjnej

- doptata na wniosek zainteresowane] osoby uprawnionej, wg kwalifikac]i
indywidualne] 1 stawek okreslonych w tabeli doplat:

- do biletéw wstepu na imprezy kulturalno - oswiatowe np. do kin, teatréw,
oper, na wystawy, koncerty, imprezy sportowo - rekreacyjne np. na basen,
sitownig — kazda osoba uprawniona moze otrzymad w ciggu roku dopfate
tylko do 4 ulgowych biletow,

- do wycieczek i imprez sportowo — rekreacyjnych oraz kulturalno —

oswiatowych — nie czedciej niz 2 razy w roku,

W zakresie udzielania innych rodzajéw pomocy

- maksymalna warto$é pomocy rzeczowe] i pienieznej, przyznanej jedne;
osobie uprawnionej wg stawek i warunkow okredlonych w tabeli doplat,
nie moze przekroczyé w ciagu roku 200 % minimalnego wynagrodzenia

- zapomegi udzielane w przypadkach losowych

8. § 11 wykreslono:

1. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielana raz
na dwa lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnigte;
pozyczki na ten cel. Okres dwuletni nie jest wymagany w przypadiach
losowych — zalanie mieszkania, pozar.



2. Zaciagnigcie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwdch 0s0b
bedacych pracownikami Urzedu Gminy Buczkowice. Pozyczka nie
sptacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega splaceniu przez
porgezyciell, Pozostalej iowoty zadhuzenia pracodawca moze dochodzi¢
od spadkobiercow zmartego, moie tez 1o zadhizenie umorzy¢ — na
uzasadniony wniosek dorostego cztonka rodziny lub wyznaczonego

opickuna 0soby samotnej.
3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sklada wniosek oraz:

a} kopie dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego
lokaiu Tub domu w przypadku ubiegania sie o pozyczke na remont i
modernizacje,

b} kopie pozwolenia na budowe, w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na
remont i modernizacie,

¢) zaswiadczenie ze spotdzielm mieszkaniowej w przypadku ubiegania sig 0
pozvezke na uzupehienie wkladu mieszkaniowego lub wkiadu

budowlanego do spoidzielni.

4. Zasady i warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki na cele
mieszkaniowe okreslajg wmowy zawierane przez Urzad Gminy z '
pozyczkobiorcari,”

9. § 12 wykreslono:

W szczegolnie trudnej symacjl materialnej, Zyciowej, rodzinnej pracodawca
mogze przyznaé catkowicie bezzwrotne Swiadezenie z Funduszu.”

10. § 14 otrzymuje brzmienie:

Tntegralng cze$é niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki:
1. Wniosek o przyznanie zapomogi finansowe] 2 Zakladowego Funduszu

$wiadezet Socjalnych.
9. Wniosek o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie, tzw, wezasy pod grusza.

3. Wninsek O przyznanie swiadezenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Groiny.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

»
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U LR ) 4

imie i nazwisko

adres zamicszkania
WNIOSEK

o przyzuanie zapomogi finansowej
z Zakladowego Funduszn Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie zapomogi finansowej w zwigzku 2 nastepujacs
sytuacja ryciows 1 redzinng :

fopisat prewpadlt szezeghing chivt.mip, Stann drowin, wydarzeh Tosgwych, worunkdw mizszkaniowych liczebmadei radziny IR}

Informuje , iz taczne dochody netio wszystkich cztonkow mojej rodziny
w miesigcu poprzedzajacym date ziozenia wniosku wynosily

i Zh co w przeliczeniu na osobe w rodzinie stanowi

e 0

data i podpis wnioskodawey

adlega ndpowiedzialnofei karnei
drialalnosei socjalnei w Urzedzic Gminy .

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielem zalogi
Przyznano Zapomoge finansowa W WySOKOSCL oo rorinneer

zgodnie tabela doplat .

podpis osoby podejruiace] decyzig



{imig i nazwisko)
{adres zatnieszkania}
Wniosek
o wyplaig ckwiwalentu na wypoczynek

organizowany we wlasnym zakresie,
tzw. wezasy pod gruszg

Prosze o wyplacenie clewiwalentu na wypoczynek organizowany we
whasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza.

Planowany urlop wypoczynkowy T0zpoczynam od dnia ..o

do dria .o eevereeeeen

FACZNIE covrirrereerianresboaenees dni kalendarzowych.

podpis
Potwierdzenie kadr:

Ogwiadczam, 12 taczne dochody netto wszystkich cztonkow maejej
rodziny w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia wniosku wynosity

o Zh cO W przeliczeniu na osobe W radzinie stanowi

ooeee ZE.

data i podpis wnioskodawey

Do wyplaty kwota Bratio e

podpis osoby podejmuigcs] decyzig



LUK WY G

imie i nazwisko

adres zamieszkania
WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socj alnveh

Prosze O przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu

Swiadczert Socjalnych do ....ccouercseanns

Informuie , iz faczne dochedy netio wazystkich cztonkdéw moje rodziny
w miesigeu poprzedzajacym datg zlozenia wniosku wynosily

wrorinenn. 7t cO W przeliczeniu na osobg W rodzinie stanowi

W Z.

datn i pedpis whicskodawey

dzialalnndei socinlne w Urzedzic Gminy .

Decyzja pracodawey o przyznaniu dofinansowania z ZFSS uzgodniona
z przedstawicielem zalogi

Przyznano dofinansowanie do ...

W WYSOKOSEL covvivavnrermsinssmnms s sesseenns zgodnie z tabelg dopiat.

podpis esoby podejrmujace] decyZic



