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z dnia 10 grudnia 2012r.

w sprawic zmiany Repgulaminu Pracy Pracownikdw Urzedu Gminy  Bucezkowice.

Dziatajac na podstawie art. 104 oraz 104[3]§1 ustawy z dnia 20 czerwca
1974r. Kodeks pracy / DzU. z 1598, Nr 21, poz. 94 ze zmianami/ w uzgodnicnin

Z przedstawiciclem zalopi

zarzadzam, co nastepuje:
§1
W Regulaminie Pracy Pracownikdw Urzgdn Gminy Buezkowice, slanowigecym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 15/2008 Kierownika Urzedu Gminy Buczkowice z dnia 13 grudnia 2008r,,

wprowadza sig nastgpujace zmiany:

W Rozdziale V. Czas pracy

§ 13, ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Czas pracy osoby niepelnospravme] nie mose przekroczyé 8 podzin na dobg i 40
godzin tygodniowo. Czas pracy osoby niepelnosprawne] zaliczonej do znacznego [ub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie bedzie mégt przekraczaé 7 godzin na dobe
i 33 godzin tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracowniléw
lub w razie jego braku lekarz sprawujgey opieke nad oscba niepelnosprawna wyda w

odniesieniu do te] osoby zadwiadczenic o celowodei stosowania skrécone] normy czasu pracy.
§ 14 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownicy wykonuja prace przecigtnie 5 dni w tygedniv w przyjetym okresie
rozliczeniowym,

2. Sobota jest dniem wolnym od pracy.

3. Pracownikom przyshiguje 15 minutowa przerwa w pracy wliczana do ezasu pracy.

Przerwa to rozpoczyna sie¢ o godzinie 11.00 1 trwa do godziny 11.15.



4, Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma
prawo do  irwajacej 15 minut przerwy w pracy, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy.

5. Pracownicy niepelnosprawnt maja prawe de dodatkowe; przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynost 13 minut 1 jest
wliczany do czasu pracy.

6. Jezeli wymagaja tego szczegdlne potrzeby pracodawcy zwigzane z wykonywaniem
Zadan Urzedu, pracownik moze otrzymad polecenie wykonania pracy poze normalnymi
godzinami pracy, a w dopuszczalnych prawem przypadkach takZze w nocy oraz w
niedziele 1 dwigta.

7. (Osoba niepelnospravwma nie moze byé zairudniona w porze nocnej 1w godzinach
nadliczbowych.

3. Rozkiad ezasu pracy dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymuiarze okresla

bezpodredn przelozony w uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy.

W Roxdziale VIL Urlopv.

§ 25 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikowi przyshuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym w Kodeksie
pracy.

2. Pracodawea jest obowigzany udzielié urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik nabyl prawo do urlopu.

3. Urlopy powinny byé udzielane zgodnie z planem urlopdw ustalonym przez Sekrelarza
Urzgdu Z uwzglednieniem wrioskdéw pracownikow
1 koniecznosei zapewnienia normalnego toku pracy.

4. Pracownik ma prawo do wylorzystania w kezdej chwili ,,na zadanic” 4 dmi urlopu
zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy, nie uwzgledaionych w planie urlopow.

5. Wnioski wrlopowe pracownikéw akcoptuje kierownik referatu, & w przypadku
samodzielnych stanowisk — Sekretarz Urzq,dﬁ.

6. Pracownik mo2e rozpocza¢ urlop dopiero po uzyskaniv akceplacji na wniosku
urlopowym.

7. Wniosek urlopowy nalezy przekaza¢ do osoby (prowadzacej sprawy kadrowe w
Urzedzie.



8. Urlopu nie wykorzystanege w danym roku kalendarzowym nalezy udzielié
pracownikowl najpézniej do 30 wrzednia roku nastepnego.

9. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przyshuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w rokn
" kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba nabywa po
przepracowaniv jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednege z tych stopni
niepetnosprawnosei.

10. Thlop dedatkowy o kidrym mowa w pki. 9 nie przystuguje osobie uprawnionej do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni robeczych lub do
urlopu dodatkowego — w wymiarze 10 dni.

W Rozdziale X. Bezpicczenstwo i higiena pracy oraz achrona przeciwpozarowa

§ 39, ust.1 pht.2

Zalaczniki Nr 7 do Regulaminu otrzymnje brzmienie jak w zatacznikach Nr 1 do
ninigjszego Zarzgdzenia,

§ 2.

Regulamin wechodzi w zycie po 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Buczkowice,
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