Wajt Gminy

Buczkowice

Zarzadzenie nr 5/2013
Kierownika Urzedu Gminy Buczkowice
z dnia 11 lutego 2013r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Buczkowice

Na podstawie art. 7 pkt. 1 1 3 ustawy z dnia 2] listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.1458 z pézn. zm.}
w 7wiazku z art.3 ust.] oraz oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 19941, o
zakladowym funduszu éwiadczefi socjalnych (j.t. Dz.U. z 2012r. poz.592 z pbzn.
zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r.
w gprawie spesobu ustalania przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz éwiadczen socjalnych (Dz.U. z 20091. Nr 43,
poz.349 z pdm. zm.), ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz.1679 z pdéin. zm.),
Obwieszezenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego ogloszonego w
~Monitorze Polskim” w sprawie przeciginego wynagrodzenia stanowiacego
podstawe naliczania odpisu na Fundusz, ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych (j.t. Dz.U. 2 2001r. Nr 79 poz. 854 z pdZn. zm.)

Zarzadzam co nastepuje :

§ 1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych
w Urzedzie Gminy Buczkowice w hrzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza. sig Sekretarzowi Gminy Buczkowice.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 4/2010 Kierownika Urzedu Gminy Buczkowice z dnla

23 hutego 2010r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Rozdzialt 1

Postanowienia ogblne

&1

Regulamin gospodarowania érodkami zekladowego funduszu dwiadczen socjalaych w

Urzedzie Gminy Buczkowice, zwany dalej ., Regulaminem” wprowadzony zostal na

podstawie :

- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadezenl socjalnych (j.t. Dz U. 2
2012r. poz, 592 z pdin, zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 9 marca 2009r,, w sprawie
sposabu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych ( Dz.U. 2 2009r. Nr 43, poz. 348 z poin. ZM. ),

- ustawy z dnia 10 pagdziernika 2002r, o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.1l. z
2002r. Nr 200, poz. 1679 z poZn. zm.),

- Obwieszezenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego ogloszonego w ,,Monitorze
Polskim™ w sprawie przecigtnego wynagrodzenia stanowiacego podstawe naliczania
adpisu na Fundusz,

- ustawy z dnia 23 maja 1991 . ¢ zwiazkach zawodowych (.t. Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz.
854 z pbin. zm.),

- inne podstawy prawne i zasady powszechnie chowiazujace w zakresie organizowania
dziatalnose; socjalnej finansowanej ze érodkéw ZFSS,

Regulamin ckredla;

- osoby uprawnione do kerzystania ze §wiadezen zaktadowego funduszn Swiadczef
socjalnych, dalej zwanege Funduszem,

- cele, na ktére przeznacza sig srodki Funduszu,

- zasady i warunki przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen osobom uprawmionym do
korzystania z Fundoszu.

§2

Swiadezenia socjalne finansowane z fanduszu maja charakter uznaniowy.

. Przyznawanie ulgowych ustug, éwiadczen oraz doplat przewidzianych niniejszym

regulaminem, uzalenia sie od sytuacji yciowej, rodzinnej 1 materialne] osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.

§3

. $rodkami Funduszu administruje Wit Gminy, przy pomocy przedstawiciela zatogi.

Wit Gminy moze upowazni¢ do administrowania Funduszem osobg przez siebic
wskazana,.



§ 4

. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi regulamin zaktadowy 1 roczny

plan rzeczowo — finansowy, uzgodniony 2 przedstawicielem zatogi na dany rok.

Podziat srodkéw Funduszu na poszezegdine cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej zawiera
roczny plan finansowy, a wysoko$é doplat do ulgowych ushug i éwiadezen okredla tabela
doptat do réznych $wiadezets socjalnych nzgodniona z przedstawicielem zalogi na dany
rok.

Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi Jub $wiadezenia

. finansowanego z Funduszu stanowi pisemny wniosek, ktorego wzdr stanow) zatgeznik do

2.
a)

regulaminu zawierajacy o$wiadezenie wnioskodawcey o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materiainej, potwierdzony whasnorgcznym podpisem.

Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materininej osoby uprawnionsj
ubiegajacej sig o ulgowe ustugi, Swiadczenia i doptaty z Funduszu, sg laczne dochody
uzyskiwane przez wszystkie wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspdlnie z osoba
uprawniong gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

O ulgowe ustugi, §wiadezenia i doplaty z Funduszu moga ubiegaé si¢ wylacznic te osoby
uprawnione, ktérych dochdd netto przypadajacy na osobg w rodzinie z m-ca
poprzedzajacego ztozenie wniosku nie przekracza kwoty maksymalnej dochodu netto
okreslonej w tabeli doptat na dany rok kalendarzowy.

Nowo zatrudniony pracownik wykonujacy prace w Urzedzie Gminy Buczkowice moze
ubiegaé sig o ulgowe ushigi | éwiadczenia z Funduszu od pierwszego dnia zatrudnienia.
Ekwiwalent na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie mnoze by przyznavy
osobie upravmionej tylko jeden raz w roku. Zatrudnione w zakladzie pracy matzenstwo
moze uzyskaé tylko jedna doplate na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresgie w
ciagy roku — na wniosek wiasny pracownika badz na wniosek jego malzonka.
Elowiwalent za 14 dniowy wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie — nie moze
przekroczyé réwnowartosci 3% minimalnego wynagrodzenia za prace netto za kazdy
dziefi wypoczynku osoby uprawnionei.

Rozdzial 1T

Tworzenic Funduszn

§5

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnienych pracownikéw, zgodnie z zasadami okreslonymi
W ustawie,
Wysokos¢ odpisn moze byé zwigkszona o:

darowizny oraz zapisy ¢sdb fizyczoych 1 prawnych,

b} odsetki od érodkow funduszy,

c}
3
4.

inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebaym rachunku bankowym.



Rozdzial 111

Przeznaczenie srodliow Fanduszu

§ 6

Srodki zakladowego funduszn §wiadczen socjalnych sg przeznaczone na finansowanie [ub
dofinansowarie réznych rodzajow i form dziatalnosei socjalnej organizowane) przez
pracodawcg na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwlaszeza na:

1.

Ekwiwalent na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie,
potwierdzony jej odwiadezeniem i karta urlopowa na co najmnig] 14 kelgjnych dni
kalendarzowych.

Dzialalnodé kulturalne — odwiatows organizowana w postaci doplat do imprez kulturalnoe-
oéwiatowych lub dofinansowanie zakupu biletdw wstgpu na takie imprezy np. do kin,
teatréw, oper, na wystawy, koncerty,

Dziatalnosé sportowo — relreacyjna organizowana w postaci doplat do imprez sportowo—
rekreacyinych np. festynow, majowek, kuligdw, doplat do wyjazddw na grzybobranie,
wycieczek lub dofinansowanie zakupn biletéw wstepu na takie imprezy np. basen,
sttownie,

Udzielanie osobom uprawnionym pomocy maletialnej — rzeczowej (Zapomog
rzeczowych} i [inansowe] {zapomdg pienieznych).

Rozdzial IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszn

§7

. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o ulgowe uslugi, $wiadczenia 1 doplaty

# Funduszu sq osoby wymienione w art.2 pkt.5 ustawy o Funduszu, ktérych dochdd na

osobe w rodzinie nie przekracza wysokoscl okreslong) w § 4 pkt.5 regulaminu

w szezeghinodel ;

- pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
okredlony i nizokradlony, na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru —od
plerwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzien pracy w zalkdadzie,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

- emetyel 1 rencidc, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy umowe o prace w zwiazku z
przejsciem na emeryture lnb rente,

- czlonkowie rodzin pracownikdw wspdlnie zamieszkujacy i pospodarujacy z osoba
uprawniong do korzystania z Funduszu,

- cZlonkowie rodzin po zmartych pracownikach ,

2, Czlonkami rodziny osoby uprawnionej do kerzystania z Funduszu sa:

- pozostajace na utezymanin i wychowaniu asoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspdlmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjgte na wychowanie w ramach
rodziny zastepezej, wnuki i rodzenstwo w wicku do lat 18, a jezeli ksztalcy sig w
szkotach — do czasu ukoficzenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat,

- osoby wymienione w pkt.1 niezdolne do zadnej pracy na skutek niepelnosprawnesci —
bez wzgledu na wicl,



~  wapSimatzonkowie —w tym konkubenci — jezeli zamieszkuja razem z osobg
uprawniong i prowadza wspélnie 7 nig gospodarstwo domowe,

- rodzice wspolnie zamieszkujacy i prowadzacy wspdinie z osobg uprawniong
gaspodarstwo domowe,

- dzieci osoby uprawnionej , ktére ukoficzyly 18 lat , nie ucza ste , nic pracuja i nie s5g
osobami niepetnosprawnymi — moga by¢ objgte opieka socjalng tylko wowezas , gdy
todzice udowodnig pracodawey , e jest to spowodowane wydarzeniem Josowym lub
innymi waznymi okolicznodciami uzasadniajgeymi jego bezczynnodd zawodows , nip.
brakiem miejsca pracy (potwierdzone zafwiadczeniem o zarejestrowaniu si¢ tego
dziecka w Urzgdzie Pracy )

Rozdzial V

Ogdine zasady przyznawania ulgowych uslug i fwiadcezen.

§8

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa §wiadezeniami naleznymi, Osoby,
ktarych wnioski zostaly zatwierdzone odmownie, nic moga rodcié pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytuln w pdZniejszym terminie.

9. Zalatwione odmownie wnioski oséh uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doplatg z
Funduszy, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawey odmawiajaca doplaty jest
ostateczna.

1 Osoba skladajaca wniosek o doplate jest chowigzana wiarygodnie uzasadnic i podac
rzetelnie wyliczony dochéd na osobg w rodzinie.

4 W razie udowodnienia osobie uprawnionej, e zlozyla nieprawdziwe ofwiadezenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnegj lub zuzyta przyznang pomoc na cel niezgodny 2
jej przeznaczeniem, pracodawca moze pozhawié t¢ osobg uprawnien do ubiegania si¢ 0
ulgows ushugi i éwiadezenia finansowane z Funduszu, na okres od jednego do trzech lat.

§9

1. Pomoc 7z Funduszu przyznawana bedzie do wysokoscl posiadanych srodkéw, zgodnie z
rocznym planem, wg nastepujacych kryterigw: '

W zakresie wypoczynku:

wyplate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez psobg uprawniong we wlasnym
zakresie, wg stawek i warunkéw okreslonych w tabeli doptat —raz na rok. Ekwiwalent
oblicza sie wedlug wynikajace] z tabeli stawki dziennej, przemnozonej przez liczbg cztonkéw
rodziny, dla ktérych wyplaca sig ekwiwalent i liczbe 14 dni wypoczynku dofinansowywanego
z Funduszu.

W zakresic dziatalno§ci kulturalnej, sportowej, turystycznej

doptata na wniosek zaintcresowanej osoby uprawniongj, wg kwalifikacji indywidualne]
i stawek okreslonych w tabeli doplat:



- do biletdw wstepu na imprezy kulturalno- ofwiatowe np. Kin, teatrdw, oper, na
wystawy, koncerty, imprezy sporlowo-rekreacyjne np. na basen, sifownig - kazda
osoha uprawniona moze otrzymaé w ciggu roku doplatg tylko do 4 ulgowych hileléw,

- do wycleczek 1 imprez sporfowo — rekreacyjnych oraz kulturalne — odwiatowych — nie
czedeiej niz 2 razy w roku,

W zakresie udzielania innych rodzajéw pomocy:
maksymalna warto$é pomocy rzeczowej i pieniginej, przyznanej jednej osobie uprawnionej

wg kwalifikacii indywidualnej lub stawek i warunkéw okredlonych w tabeli doplat, nie moze
przekroczyd w ciagu roku 200 %% minimalnego wynagrodzenia,

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja powszechnie
ohowigzujace przepisy prawa.
§12
Integralna czesé niniejszego repulaminu stanowia zatgezniki:
- wniosek o przyznanie dwiadczenia socjalnege,
- wriosek o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie,
tzw. wezasy pod gruszg,
§13

Tresé repuleminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Gminy
Buczkowice , wybranym do reprezentowania zatogi .

§ 14

Regulamin wehodzi w zycie po uphywie 14 dni-od dnia ogloszenia .

przedstawiciel zalogi
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