A Zarzadzenie Nr8/2014 7 i
Goainy Kierownika Urzedu Gminy Buczkowice fekto
lce z dnia 15 maja 2014 roku (C ’

i Y T: G

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy Buczkowice.

Dziatajac na podstawie art. 104 oraz 104[3]§1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy / Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami/

w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi

zarzgdzam, co nastepuje

§1

W Regulaminie Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy Buczkowice, stanowigcym
zatagcznik do Zarzadzenia Nr 9/2013 Kierownika Urzedu Gminy Buczkowice z dnia

17 grudnia 2013r. wprowadza sig nastgpujace zmiany:

W Rozdziale VIl . Czas pracy

§ 19 otrzymuje brzmienie:

1. W Urzedzie obowigzujg nastepujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy,
2) rébwnowazny,
3) zadaniowy.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy
nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w 12 miesiecznym okresie rozliczeniowym.
Stanowiska pracy dla ktérych wprowadzony zostat podstawowy system czasu
pracy stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy

nie moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym



tygodniu pracy, w 12 miesiecznym okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu
pracy pracownikow moze zosta¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy rownowazony jest krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w innym dniu pracy. Stanowiska pracy dla ktérych wprowadzony
zostat rownowazny system czasu pracy stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.
4. Pracownicy zatrudnieni w systemie czasy pracy o ktérym mowa w pkt. 2 pracujg
wedtug nastepujacego rozktadu czasu pracy:
1) rzemiesinik specjalista:
od poniedziatku do pigtku- w godz. od 7.15 do 15.15
2) konserwator palacz:
od poniedziatku do pigtku- w godz. od 8.00 do 16.00
5. W stosunku do pracownikow obstugi zatrudnionych w podstawowym systemie
czasu pracy pracujgcych na stanowisku - robotnik gospodarczy, ktorym
w zakresie obowigzkéw powierzono wykonywanie czynnosci sprzatajgcych
w budynku Urzedu Gminy, stosowana jest praca dwuzmianowa, uwzgledniajgca
zastosowany wobec pracownikow wymiar czasu pracy, tj.:
1) | zmiana od 6.00 do 12.00;
2) [l zmiana od godz. 14.00 do 20.
6. Szczegotowy rozktad dni i godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw,
o ktérych mowa w pkt.5, ustalany jest w harmonogramach czasu pracy.
7. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 3 pracujg wedtug nastepujgcego rozktadu
czasu pracy:
1)  poniedziatek od 7.30 do 15.30

2)  wtorek od 7.30 do 16.00
3) Sroda od 7.30 do 15.30
4)  czwartek od 7.30 do 15.30
5) piatek od 7.30 do 15.00

8. Czas pracy pracownikow Urzedu Stanu Cywilnego moze przypada¢ w soboty,
przystuguje im wtedy, wedtug wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byc¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu.

9. Rozkfad czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu

pracy lub $wiadczgcego prace w zadaniowym systemie czasu pracy obejmujgcym

o



4 miesieczny okres rozliczeniowy okresla bezposredni przetozony w uzgodnieniu
z Sekretarzem Gminy.

10.Czas pracy osoby niepetnosprawnej reguluje ustawa z 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 22011 r. nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

11.Okreslone okresy rozliczeniowe obejmujg petne miesigce kalendarzowe, liczac od
miesigca stycznia kazdego roku.

12.W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy, w tym koniecznoscig
zapewnienia obywatelom mozliwosci zatatwienia spraw w Urzedzie w dogodnym
dla nich czasie pracodawca moze ustali¢ dla czesci lub dla wszystkich
pracownikow inny rozktad czasu pracy, w tym inne niz soboty dni wolne od pracy
wynikajgce z pieciodniowego tygodnia pracy, po zasiggnigciu opinii
przedstawicieli zatogi. Nie przedstawienie opinii w ciggu 14 dni upowaznia
pracodawce do ustalenia innego rozktadu czasu pracy. Ustalony w ten sposob
rozktad czasu pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do okresow
odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i art. 133 Kodeksu pracy.

13. Wprowadza sie obowigzek sporzadzania harmonograméw pracy dla pracownikéw
objetych systemem roéwnowaznego czasu pracy, pracujgcych w zmianowym
rozkfadzie czasu pracy, zadaniowym czasie pracy oraz osob zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Harmonogramy pracy sporzgdza si¢ na okres
12 miesiecy, a w stosunku do pracownika zatrudnionego na stanowisku — robotnik
gospodarczy - grabarz na okres 4 miesiecy i podaje do wiadomosci pracownikow
co najmniej 3 dni wczesniej.

14.0Obowigzek sporzadzenia harmonograméw czasu pracy powierza sig
pracownikowi prowadzgcemu sprawy kadrowe, po uprzednim uzgodnieniu ich
tresci z Sekretarzem Gminy.

15. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w harmonogramach
o ktérych mowa w pkt.12, biorgc pod uwage istotne potrzeby pracodawcy lub

pracownikow.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
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§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomosci zmiany regulaminu.
2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu na

tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Buczkowice.

§4

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po 14 dni od dnia ogtoszenia na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Buczkowice, nie wczesniej jednak niz od 01 czerwca 2014r.
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