Projekt

UCHWALA NR.....ccccevvvvenneee
RADY GMINY BUCZKOWICE

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych
szkolach i przedszkolach

Na podstawie art.16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. z 2016 r. poz. 296 ze zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.)

Rada Gminy Buczkowice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ tekst jednolity uchwaty Nr XXX/154/09 z dnia 30 stycznia 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach (tekst jednolity Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Slagskiego z 2013 r. poz. 6002).

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust.1 nastagpi w formie obwieszczenia Rady Gminy Buczkowice,
ktére stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Obwieszczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Piotr Zadlo
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ oglaszania tekstow jednolitych uchwatl wynika z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych, ktéry stanowi m. in., ze:

"Tekst jednolity aktu normatywnego innego niz ustawa oglasza si¢ nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy,
jezeli byl on nowelizowany."

Inspektor, Ewa Matera
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Projekt

OBWIESZCZENIE ....................
RADY GMINY BUCZKOWICE

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych
szkolach i przedszkolach

1. Na podstawie art.16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity z 2016 r. poz. 296 ze zm.) oglasza si¢ w zalgczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr XXX/154/09 z dnia 30 stycznia 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach (tekst jednolity
Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Slaskiego z 2013 r. poz. 6002), zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych uchwata Nr XXXVIII/256/14 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26 marca 2014 r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2014 r. poz. 2055).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje
§ 21§ 3 uchwaty Nr XXXVIII/256/14 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2014 r. poz. 2055), ktore stanowia: ,,§ 2. Wykonanie uchwaty
powierzy¢ Wojtowi Gminy. § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.”

Przewodniczacy Rady

Piotr Zadlo
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Zalacznik Nr 1 do Obwieszczenia
Rady Gminy Buczkowice
z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

Uchwala Nr XXX/154/09
Rady Gminy Buczkowice
z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkolach i przedszkolach

Na podstawie art.30 ust.6 iart.91d pkt 1 oraz art.49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. z2006 r. Nr 97 poz.674 z p6zn. zm.)V w zwigzku z art.18 ust.2 pkt 15 z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (t.j. z2001r. Nr 142 poz.1591 zpdzn. zm.)? oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U
22005 . Nr 22 poz. 181 ze zmianami)® po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi
w trybie art.30 ust.6a ustawy Karta Nauczyciela

Rada Gminy Buczkowice
postanawia:

§ 1. Uchwali¢ stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty regulamin wynagradzania nauczycieli w
szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Buczkowice okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania nauczycielskich dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos$¢ nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod;
4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Traci moc uchwalta Nr XXVII/134/08 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26 listopada 2008 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach na 2009 rok.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Slaskiego.

D Tekst jednolity wymienionej ustawy ogloszono w Dzienniku Ustaw z 2016 r. poz. 1379, pdzniej weszly w zycie
zmiany ogloszone w Dziennikach Ustaw: z 2016 r. poz. 1010, 668 oraz z 2014 r. poz. 1198.

2 Tekst jednolity wymienionej ustawy ogloszono w Dzienniku Ustaw z 2016 r. poz. 446, kolejng zmiang ogloszono
w Dzienniku Ustaw z 2016 r. poz. 1579.

3 Tekst jednolity wymienionego rozporzadzenia ogloszono w Dz. U. z 2014 roku poz. 416. Kolejne zmiany
oglaszono w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029.
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Zalacznik
do uchwaly Nr XXX/154/09
z dnia 30 stycznia 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy imieszkaniowego oraz zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole oraz zespot szkoét, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Buczkowice;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) zwiazkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Bielsku — Biate;.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z art.33 ustawy Karta Nauczyciela oraz §7
rozporzadzenia MENIS zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr
22 poz.181 ze zmianami)Y.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze otrzymac kazdy nauczyciel.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor na czas okreslony, nie krotszy niz jeden
miesigc i nie dluzszy niz jeden rok.

3. Ustala si¢ stawki dodatku motywacyjnego w nastepujacej wysokosci:
1) w zespotach szkot: od 200 do 400 zi;
2) w przedszkolach: od 100 do 200 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w wysokosci okreslonej w ust. 3 uwzgledniajgc warunki
okreslone w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U z 2005r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami) oraz:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, aw
szczegoOlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci, dobrych wynikéw dydaktyczno-

wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianow

i egzaminow zewnetrznych, wtym takze wynikéw egzaminéw maturalnych albo sukcesow
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
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¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

3) prawidlowe realizowanie planu finansowego jednostki oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych dla placowki,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust.2 pkt 21 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) udzial w pracach komisji konkursow przedmiotowych i innych,

c¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
5) dbatos$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktyczne;j.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpic¢ po uptywie 6 miesiecy pracy.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty lub placéwki powiadamiany
jest na pismie. Cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje rowniez w formie pisemne;.

7. Cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje w przypadku:
1) przerwy w $wiadczeniu pracy spowodowanej urlopem dla poratowania zdrowia;
2) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej lub porzadkowe;;

3) w innych uzasadnionych przypadkach stwierdzajacych znaczne obnizenie poziomu $wiadczonej
pracy po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Zwigzkdéw Zawodowych.

8. Za szczegblne osiagnigcia w zakresie realizacji zadan edukacyjnych w nadzorowanej placowce
o$wiatowej, aw szczegdlnosci za prawidlowe realizowanie planu finansowego, pozyskiwanie
dodatkowych §rodkéw finansowych dla placowki, dyrektorom placowek oswiatowych Wéjt Gminy moze
przyznaé¢ miesieczny dodatek motywacyjny.

9. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust.8 jest przyznawany na okres nie krotszy niz jeden
miesiac i nie dluzszy niz rok.

10.2 Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust.8 jest przyznawany w wysoko$ci od 900 zt
do 2.000 zt.

11. Dodatek motywacyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 75% stawki dodatku
motywacyjnego ustalonego dla dyrektora danej szkoty.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§5.1.Y Ustala si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkot
i przedszkoli:

| Stanowisko kierownicze | Stawki dodatku funkcyjnego (w zl) |
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1. Dyrektor przedszkola 700-1.300
2. Dyrektor zespotu szkot 800-1.900

2. Wysokos¢  dodatku  funkcyjnego dla  dyrektorow  zespotow  szkét  ustalana  jest
z uwzglednieniem tacznej liczby oddziatow w zespole.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z ponizszg tabela:

Sprawowana funkcja Stawki dodatku
funkcyjnego (w zb)
1. Za wychowawstwo klasy/oddziatu przedszkolnego 70-120
2. Za pehienie funkcji opiekuna stazu/konsultanta 30
3. Za pehnienie funkcji doradcy metodycznego 30

5. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektora i nauczycieli przyznajg dyrektorzy placéwek na okres 1 roku.

6. Wysokos¢ dodatku za wychowawstwo klasy uzaleznia si¢ od liczby uczniéw danej klasy,
charakteru pracy, ztozonosci zadan i warunkow organizacyjnych.

7. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okreslonych wust.l1 przyznaje na okres
1 roku W¢jt Gminy, kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) wielkos$¢ placowki;

2) wyniki pracy szkoty;

3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;j;
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole;

5) warunki organizacyjne.

8. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 75% stawki dodatku funkcyjnego
ustalonego dla dyrektora danej szkoty.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6.91. Nauczycielom przystuguje dodatek za szczegdlne warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za realizacj¢ nizej podanych zajec:

1) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
stawki godzinowej danego nauczyciela wedtug osobistego zaszeregowania nauczycieli;

2) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze zdzie¢mi imtodzieza uposledzong umystowo w stopniu
glebokim  w wysokosci 10 % stawki godzinowej danego nauczyciela wedlug osobistego
zaszeregowania nauczycieli,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach i klasach specjalnych w wysokosci 10% stawki
godzinowej danego nauczyciela wedtug osobistego zaszeregowania nauczycieli.

3. Dodatek za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
obliczonej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty ze stopniem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela, biorac pod uwage stopien trudno$ci, ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac ustala dla nauczyciela - dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.
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6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i uciagzliwe warunki, przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

7. Podstawa obliczenia wysokosci dodatku za warunki pracy jest indywidualna karta pracy
nauczyciela zawierajaca ilos¢ godzin przepracowanych w warunkach okreslonych w ust.2.

Rozdzial 6
ZASADY OBLICZANIA 1 WYPLACANIA WYNA(,}RODZENIAZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dla nauczyciela, z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ okreslonego w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, ustalonego dla
nauczycieli prowadzacych zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, realizowane w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza wérodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3,
ust.4a lub ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, 21 3 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7 ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. Tryb izasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach os$wiatowych zterenu Gminy Buczkowice okresla odrebna uchwata.
Nagroda przyznawana przez Wdjta nie moze by¢ nizsza niz 20% nagrody Kuratora O$wiaty w danym
roku szkolnym. Nagroda przyznawana przez dyrektora nauczycielom wynosi od 200 do 800 zlotych.

Rozdzial 8
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placowkach o$wiatowych zterenu Gminy Buczkowice
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego  dodatku  mieszkaniowego w zaleznosci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 4%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela.
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3. Do czlonkéw rodziny, o ktéorej mowa wust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoOlnie znim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu: dzieci do 25 roku
zycia i rodzicow.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2;
matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy  przyznaje si¢ na  wniosek  nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 10. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
podjecia.

D Tekst jednolity wymienionego rozporzadzenia ogloszono w Dz. U. z 2014 roku poz. 416. Kolejne zmiany
ogtaszono w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029.

2§ 4 ust. 10 zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr XXXVIII/256/14 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26 marca
2014 r. ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego z 2014 r. poz. 2055, zmieniajacej nin.
uchwal¢ z dniem 22 kwietnia 2014 r.

3§ 5 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaly Nr XXXVIII/256/14 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26 marca 2014
r. ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego z 2014 r. poz. 2055, zmieniajacej nin. uchwale z
dniem 22 kwietnia 2014 r.

9§ 6 zmieniony przez § 1 pkt 3 uchwaty Nr XXXVIII/256/14 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26 marca 2014 r.
ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego z 2014 r. poz. 2055, zmieniajacej nin. uchwale z
dniem 22 kwietnia 2014 r.
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