UCHWALA NR.........ceeeuunee
RADY GMINY BUCZKOWICE

z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pana X na dyrektora Szkoly Podstawowej w Kalnej

Na podstawie art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22019 .
poz. 506 ze zm.), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j.
Dz. U. 22018 r. poz. 2096 ze zm.) oraz § 73 Statutu Gminy Buczkowice, przyjetego uchwatg Nr XXXI1/243/17
Rady Gminy Buczkowice z dnia 30 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r.
poz. 4838 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W wyniku przeprowadzonego postgpowania w sprawie skargi Pana X na dyrektora Szkoly
Podstawowej w Kalnej, uznaje si¢ skarge za bezzasadna.

2. Uzasadnienie zajetego stanowiska zawiera zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Foltyniak
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Buczkowice
z dnia 29 stycznia 2020 r.

Skarga Pana X wptyneta do Urzedu Gminy w dniu 20 grudnia 2019 r.
Skarzacy uwaza si¢ za pokrzywdzonego przez dyrektora Szkoty Podstawowej w Kalnej z uwagi na:

1) telefoniczne przekazanie mu przez dyrektora, po zakonczeniu trwajacego 2 lata 19 miesiccy stazu,
informacji o niemoznosci zdobycia kolejnego stopnia awansu zawodowego z uwagi na brak kwalifikacji,

2) zastraszanie go w trakcie tej rozmowy m.in. mozliwos$cig utracenia wezesniej nadanego stopnia awansu,

3) niedotrzymanie terminéw i obowiazkow szkoly w zakresie dostarczenia mu dokumentacji umozliwiajacej
ztozenie wniosku o awans (otrzymat ja niekompletna dopiero w dniu 21 pazdziernika 2019 r., po pisemnym
wezwaniu, kiedy nie byt juz pracownikiem szkoty inie mogt zlozy¢ wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego o nadanie kolejnego stopnia awansu zawodowego).

Skarga zostala rozpatrzona na posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w dniu 22 stycznia
2020 r.

Dyrektor Szkoty, Pan Jacek Baczynski, wyjasnit, Ze:

1) dyrektorem szkoly zostal 1 wrzesnia 2018 r. - skarzacy byl juz wowczas zatrudniony na kolejny rok
szkolny iujety w arkuszu organizacyjnym - zaczynal trzeci rok stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego,

2) poczatkiem czerwca 2019 r. skarzgcy ztozyl sprawozdanie w zwigzku z zakonczeniem stazu,

3) dyrektor, na podstawie wlasnych obserwacji, opinii rady rodzicoOw iopiekuna stazu oraz samooceny
nauczyciela wystawit skarzacemu bardzo dobra ocene pracy nauczyciela oraz za§wiadczenie o zatrudnieniu
w okresie stazu,

4) skonsultowanie zaswiadczenia o zatrudnieniu z organem nadzoru pedagogicznego wykazalo, ze nauczyciel
nie posiada wystarczajacych kwalifikacji do pracy na stanowisku, na ktérym jest zatrudniony, w zwigzku
z czym nie spelnia warunkéw niezbednych dla nadania mu kolejnego stopnia awansu zawodowego,

5) skarzacy ma wyksztalcenie pedagogiczne, jednak zajmowane przez niego stanowisko wymagato
dodatkowych uprawnien, ktorych nie nadawat ukonczony przez niego kurs,

6) niezwlocznie odbylo si¢ spotkanie (nie rozmowa telefoniczna, jak twierdzi skarzacy), na ktorym dyrektor
przekazat skarzacemu te¢ informacje oraz zaproponowal podjecie dalszej wspotpracy na nastgpujacych
warunkach: podpisanie przez szkol¢ umowy z firma, ktéra prowadzi nauczyciel na rok szkolny 2019/2020
celem kontynuowania przez niego pracy z dzie¢mi w szkole, dodatkowo zatrudnienie go jako nauczyciela
w szkole na czg¢$¢ etatu 1 sfinansowanie mu (zaleznie od wybranego kierunku w 80% lub 100%) ksztalcenia
na studiach podyplomowych, celem nabycia kwalifikacji potrzebnych do rozpoczecia stazu od wrzesnia
2020 roku,

7) dyrektor poinformowat skarzacego, ze decyzja dotyczaca zlozenia wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego zalezy od nauczyciela, a nie dyrektora,

8) nauczyciel poprosil dyrektora by sprawdzil czy na pewno nie jest mozliwe uznanie jego kwalifikacji
(ponowna analiza potwierdzila ten fakt), po czym poinformowat go, ze w zaistnialej sytuacji rezygnuje ze
sktadania wniosku i decyduje si¢ na podjecie wspodtpracy ze szkota jako firma (wg stawek firmy), jednak
nie jest w stanie w biezacym roku szkolnym podja¢ studiéw podyplomowych - dyrektor zgodzit si¢ na te
warunki,

9) w okresie wakacyjnym kontakty dotyczace wspolpracy odbywaly si¢ juz tylko droga telefoniczng -
20 sierpnia 2019 r. skarzgcy przekazal drogg mailowa dane firmy, z ktorg zosta¢ miata zawarta umowa,

10) po 20 sierpnia kontakt ze skarzacym "urwat si¢" (nie odbieral telefonéw ze szkoty, od dyrektora ani od
pracownikéw szkoty) - w zwigzku z tym dyrektor we wrzesniu wystat do niego smsa z pytaniem czy ma
szuka¢ kogo$ innego na jego miejsce - otrzymat odpowiedz "tak",

11) w odpowiedzi na wniosek skarzacego szkota przekazala mu oceng pracy nauczyciela oraz za§wiadczenie
o zatrudnieniu w okresie stazu, czyli wszystkie dokumenty wystawiane przez szkotg, niezbedne do ztozenia
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przez nauczyciela wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego do organu prowadzacego (pozostaly
dokumentacj¢ nauczyciel kompletuje we wiasnym zakresie),

12) na zlozenie powyzszego wniosku skarzacy miat czas do 31 grudnia 2019 r. (konieczne jednak jest tutaj
zatrudnienie w charakterze nauczyciela w publicznej placowce o$wiatowej - dyrektor nie wie, czy skarzacy
jest aktualnie gdzie$ zatrudniony),

13) w planie rozwoju zawodowego, zatwierdzonym przez poprzedniego dyrektora szkoty w Kalnej, skarzacy
zaplanowal podjecie w okresie stazu studiow Il stopnia (magisterskich) na kierunku, ktéry nadawatby mu
kwalifikacje w zakresie, w ktorym byt zatrudniony, jednak w trakcie stazu podjat studia magisterskie
w innym zakresie (bez skierowania ze strony szkoty),

14) rozmowy dyrektora ze skarzacym nigdy nie miaty charakteru szantazu ani nacisku - prowadzone byty
w kierunku wyjasnienia jak wyglada sytuacja i co moze si¢ z tym wigza¢ (informacja dotyczgca mozliwosci
utracenia posiadanego stopnia awansu zostata pozyskana w Kuratorium O$wiaty i przekazana skarzacemu)
- dyrektor szkoty czuje si¢ skrzywdzony informacjami przekazanymi przez skarzacego, a dotyczacymi
uwlaczania jego godnos$ci nauczyciela i cztowieka - oraz zawiedziony z powodu niedotrzymania przez
skarzgcego wspolnych uzgodnien.

Na podstawie analizy dokumentacji oraz zlozonych wyjasnien Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji
uznala, ze:

1) nie jest w stanie odnie$¢ si¢ do charakteru rozmoéw pomiedzy dyrektorem a skarzacym, poniewaz nie byta
ich $wiadkiem, a odczucia tych rozmoéwcow sa zupelnie rozne,

2) dyrektor po zakonczeniu stazu przez skarzacego podjat wszelkie niezbgdne dzialania - przygotowat
zarOWno oceng pracy nauczyciela, jak i zas§wiadczenie o zatrudnieniu w okresie stazu,

3) wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego sklada nauczyciel - niezbgedne dokumenty skarzacy
otrzymal w czasie umozliwiajacym ztozenie wniosku - nie ma podstaw do stwierdzenia, ze gdyby
zawnioskowal o nie wczesniej, nie zostalyby mu wydane, umozliwiajac ztozenie wniosku w okresie
zatrudnienia w szkole w Kalnej - nie mozna wigc tutaj stwierdzi¢, ze dyrektor uniemozliwit nauczycielowi
ztozenie tego wniosku,

4) skarzacy bez konsultacji z dyrektorem zmienit planowany przy rozpoczeciu stazu kierunek studiow - gdyby
ukonczyt zaplanowane studia, posiadataby odpowiednie kwalifikacje i - po zdaniu egzaminu - otrzymatby
kolejny stopien awansu,

5) dyrektor podjat wszelkie kroki by umozliwi¢ skarzacemu tak dalsza prace w szkole w Kalnej, jak
i doskonalenie zawodowe - skarzacy z tych mozliwosci nie skorzystat.

Na podstawie przeprowadzonych czynnoséci wyjasniajagcych Komisja Skarg, Wnioskoéw i Petycji uznata
skarge Pana X na dyrektora Szkoly Podstawowej w Kalnej za bezzasadna.

Z powyzszych wzgledow Rada Gminy uznaje skarge Pana X na dyrektora Szkoty Podstawowej w Kalnej
za bezzasadna.
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Uzasadnienie

W dniu 20 grudnia 2019r. do Urzedu Gminy wplynela skarga na dyrektora Szkoty Podstawowej
w Kalnej. Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu powstepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z2018r,

poz. 2096 ze zm.) organem wlasciwym do rozpatrywania skarg na kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych jest rada gminy.

Z ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.) z kolei wynika, ze w celu
rozpatrzenia skargi powotuje si¢ komisj¢ skarg, wnioskow 1 petycji (art. 18 b).

Posiedzenie tej komisji odbyto si¢ 22 stycznia br. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
Komisja uznata skarge za bezzasadna.

Inspektor Referatu Ogdlno-Organizacyjnego Urzedu Gminy Buczkowice, Ewa Matera
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