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R‘u",‘ Gminy Buczkowice
Ipowska 730
43-374 Buczkowice Uchwata Nr XXVII/134/08
Rady Gminy Buczkowice
z dnia 26 listopada 2008r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach
i przedszkolach na 2009 rok.

Na podstawie art.30 ust.6 i art.91d pkt 1 oraz art.49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2006r. Nr 97 poz.674 z pézn. zm.) w zwigzku
z art.18 ust.2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001r. Nr 142

poz.1591 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2005r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami) po uzgodnieniu z nauczyc:e!slqml zwigzkami zawodowymi w trybie art.30 ust.6a
ustawy Karta Nauczyciela :

Rada Gminy Buczkowice
postanawia:

§1

Uchwali¢ stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty regulamin wynagradzania na 2009 rok
nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Buczkowice okreslajacy:

1) wysoko$é stawek oraz warunki przyznawania nauczycielskich dodatkéw:

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

3) wysokosé nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;

A4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw.

§2 .

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wéjtowi Gminy.

§3
Traci moc uchwata Nr XV/70/07 Rady Gminy Buczkowice z dnia 28 listopada 2007r
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach na
2008 rok.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po upfywne 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Sligskiego.

Przewodniczaca Rady
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Badla Emlny Buczkowice
ul. Lipowska 730 Zal ik
43- : . aczni
374 Buczkowice do uchwaly XXVII/134/08
Rady Gminy Buczkowice
z dnia 26 listopada 2008r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2009 rok

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
’ §1 A
Niniejszy regulamin okresla wysokos$é oraz warunki przyznawania nauczycieiom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze wysokos¢ i‘szczegblowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
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i §2

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole oraz zespét szkét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Buczkowice;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) zwiazkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zarzad Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Bielsku — Biatej. . T

Rozdziat 2.
DODATEK MOTYWACYJNY
§3
1. :Dodatek motywacyjny moze otrzymaé kazdy nauczyciel. -
2." Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor na czas okreslony, nie krétszy
niz jeden miesigc. . .
3. Ustala sie stawki dodatku motywacyjnego w nastepujacej wysokosci:
1) w zespotach szkot: od 100 do 200 zt,
2) w przedszkolach: od 50 do 100 zt.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w wysokosci okreslonej w §3 ust. 3
uwzgledniajac warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U z 2005r. Nr 22 poz. 181ze zmianami) oraz:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych
wynikéw dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promogji, efektami sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych,
w tym takze wynikow egzaminéw maturalnych albo sukceséw w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspdtpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegéinej opieki;

2) jakosé $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélno$ci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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d) dbatosé o estetyke i gprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych fub
innych urzadzen szkolnych;
3) prawidtowe realizowanie planu finansowego jednostki oraz pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw finansowych dla placowki,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) udziat w pracach komisji konkurséw przedmiotowych i innych,
¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty, “
d) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowggo nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
5) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastapi¢ po uplywie 6 miesiecy pracy.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly lub placéwki

powiadamiany jest na piémie. Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje

réwniez w formie pisemne;j.

. Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje w przypadku:

1) przerwy w $wiadczeniu pracy spowodowanej urlopem dla poratowania zdrowia;

2) udzielenia nauczycielowt kary dyscyplinarnej lub porzadkowej;

3) w innych uzasadnionych przypadkach stwierdzajacych znaczne obnizenie poziomu
swiadczonej pracy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Zwigzkéw
Zawodowych. .

. Za szczegélne osiagniecia w zakresie realizacji zadan edukacyjnych w nadzorowanej
placéwce o$wiatowej, a w szczegdlnosci za prawidlowe realizowanie planu finansowego,
pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla placéwki, dyrektorom placéwek

.‘oéwiatowych Wéjt Gminy moze przyznaé miesigczny dodatek motywacyjny. .

. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust.8 jest przyznawany w wysoko$ci od 250 zt
do 700 zt. . * :

Rozdziat 3.
DODATEK FUNKCYJNY
. §4
Ustala sig tabele stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkot
i przedszkoli:

Stanowisko kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego (w zi)
1. Dyrektor przedszkola . 160-460 -
2. Dyrektor zespotu szkét 350-850

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotéw szkét ustalana jest

z uwzglednieniem facznej liczby oddziatéw w zespole.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z ponizsza tabela;

Sprawowana funkcja Stawki dodatku
funkcyjnego (w zi)
1. Za wychowawstwo klasy/oddziatu 35,00-60,00
rzedszkolnego
2. Za pelnienie funkgji opiekuna stazu/konsultanta 30,00
3. Za petnienie funkcji doradcy metodycznego 30,00
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Dodatki funkcyjne dla wicedyrektora i nauczycieli przyznajg dyrektorzy placéwek na
okres 1 roku.
Wysokoé¢ dodatku za wychowawstwo kiasy uzaleznia si¢ od liczby uczniéw danej klasy,
charakteru pracy, ztozonosci zadar i warunkéw organizacyjnych.
Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okreslonych w ust.1 przyznaje na okres
1 roku Wéjt Gminy, kierujac sig¢ nastepujacymi kryteriami:
1) wielko$¢ placowki;
2) wyniki pracy szkoty;
3) ziozonos$é zadan wynikajacych z funkgji kierowniczej;
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole;
5) warunki organizacyjne.
Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekroczyc 75% stawkl dodatku

it

- funkcyjnego ustalonego dla dyrektora danej szkoty.

e Rozdziat 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5

Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach, za ktére uwaza sig:
1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;
2) prowadzenie indywidualnego nauczania w domu ucznia poza Gming
Buczkowice.

Wysoko$¢ dodatkéw okreslonych w ust. 1 ustala sie na 4,50 2t brutto za godzing.
Podstawa obliczenia wysokoéci dodatku za warunki pracy jest indywidualna karta pracy

oasiawg QDucze! SOXKOsC Q00X 22 Y LO)fE L [ SLl o

nauczyciela zamera;apa ilos¢ godzin przepracowanych w warunkach okreélonych

wust.1.

Rozdziat 5.
. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY *
§6

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placéwkach oSwiatowych z terenu Gminy Buczkowice
i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznoéci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2%;

3) przy trzech oscbach w rodzinie - 3%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 4%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 ustawy
Karta Nauczyciela.
Do ¢ztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2 zalicza sie nauczyciela oraz wspéinie z nim
zamieszKujacych: wspéimatzonka oraz pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu:
dzieci do 25 roku zycia i rodzicow.
Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej
w ust.2; matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek. )
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

‘a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4 na ich wsp6iny wniosek.

Nauczycselowi dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi Wajt Gminy.

I‘ldubLyblelel dodatek nuc:-/.v\aniuwy plLymugujc nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkainego,
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2) od pierwszego dnia miesigca ngstepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt

wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowe;.

Rozdziat 6.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§7 .
Tryb i zasady przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd did nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych z terenu Gminy Buczkowice okresla odrgbna
uchwata. Nagroda przyznawana przez Wojta dyrektorom szkét nie moze byé nizsza niz 10%
nagrody Kuratora Oswiaty w danymr roku szkolnym. Nagroda przyznawana przez dyrektora
nauczycielom wynosi od 200 do:800 ztotych.

&

Rozdzial 7.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§8

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
w organizacji roku szkolnego przewidzianych przepisami prawa, rozpoczynania lub
koriczenia zajeé w $rodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyC|eI nie moégt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczeg6lnosci

‘w zwigzku z:
1) zawieszeniem Zanc z powodu klesk zywiotowych, epidemii lub mrozow
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) udziatem uczniéw w rekolekcjach wielkopostnych;
4) udziatem nauczyciela w konferencjach, warsztatach i kursach metodycznych na
zlecenie dyrektora :
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajgcia sportowe i opiekuriczo-wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe — nie wigcej jednak niz za trzy

godziny.
4. Dyrektorzy i zast@p cy dyrektoréw realizujg zastepstwa dorazne nieodp*,fnlﬂ w ramach

swojego czasu pra

Rozdziat 8.
PRZEPISY KONCOWE
§9
Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, za wyjatkiem
dodatkow funkcyjnych okreslonych w § 4.

Przewodniczaca Rady
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