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Zarzadzenie Nr 4/2009 dor

»

Kierownika Urzedu Gminy Buczkowice
z dnia 07 kwietnia 2009 roku

it

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéy w Urzedzie
Gminy Buczkowice. ’

Na podstawie art.39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2008 r. nr 223, poz.1458)

Zarzqdzam, co nastgpuje:

§1

Ustala sie w zalaczniku do niniejszego Zarzqdzema Regulamin Wynagradzama
Pracownikow Urzedu Gminy Buczkowice.

§2. :
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Buczkowice.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Joze, o




P e it

- . Hywieszono doi
Wéjt Gmuny . Zdieto dnla

Buczkowice . .
Regulamin wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Buczkowice

Na podstawie art.7, pkt.1 i pkt.3 oraz art.39 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych( Dz.U. z 2009 r. Nr 223,
poz.1458) ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w

Buczkowicach.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1.:

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, okre$la:
1) niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,
2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) szczegbtowe warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego,

A gzezecdlowe warunkii g
€ warunx

4) szczegblow 0s8b przvznawania dodatku specialnego

isn o
i 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego,
5) szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd

uznaniowych.
§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Buczkowice na podstawie umowy o prace.
2. Do dnia 31 grudnia 2011r. w stosunku do pracownikéw samorzadowych

rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad




wynagradzania pracownikéw samorzadowych obowiazujacego w momencie wejscia

w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

§3 .
R

. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik Zaznajamia si¢ w

Referacie Ogolno-Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem Wynagradzania .

. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotaczone do jego

akt osobowych.

Rozdziat 11
Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 4

LW Urzedzie Gminy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw Kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. Ustala si¢ tabele wymagan kwalifikacyjnych obejmujaca: wyksztalcenié, umiejgtnosci
zawodowe oraz staz pracy w latach na poszczeg6lnych stanowiskach pracy stanowiaca
zalgeznik Nr 1 do Regulaminu. ,

. Na stanowiskach doradcow i asystentéw Wojt moze zatrudni¢ osoby nie spelniaja;ce
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem,
pod warunkiem spetniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 209 r. Nr 50, poz.398).




§s

. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z

dnia 18 marca 2009 . w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
. .

209 r. Nr 50, poz.398).

N

>4

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego™ pracownikéw:; samorzadowych

zatrudnijonych na podstawie umowy o pracg okresla Zalaeznik Nr 2 do Regulaminu.

s

§6

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo W umowie O pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiadajacej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

/pracy.
Dodatek funkeyjny

§7

. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespotem, kierownikowi urzedu stanu chnego ijego
zastepey w wysokosci okreslonej w zalaczniku Nr 3 do regulaminu wynagradzania.

. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz ustalony w Zalaczniku Nr 2 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzarﬁa
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009 1. Nr 50, poz.398).




Dodatek specjalny

§8

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom  samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umo‘.!.& o prace, z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw shizbowych lub powierzenia dodatkowych zadah o wisokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci. :

. Dodatek przyznaje si¢ na czas dkreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznoci, o
ktérych mowa w ust3, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 100% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.
. Podstawe przyznania dodatku: o ktérym mowa stanowi decyzja Pracodawcy, w ktorej

nalezy okresli¢ maksymalny czas, na jaki dodatek si¢ przyznaje.

Nagroda uznaniowa

§9

. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie, fundusz nagréd.

. Fundusz nagroéd obejmuje 1% planowanej wielkosei srodkow na wynagrodzenia dia
pracownikéw Urzedu Gminy, pozostajacych w dyspozycji Wéjta Gminy. Fundusz ten
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moze zostaé zwiekszony o 0szczgdnosci z 0sobowe,

as

. Nagroda nie przystuguje pracownikowi:

- ukaranemu karg porzadkowa w roku za ktéry wyplacana jest nagroda,

- nieobecnemu w pracy z powodu choroby, ktérej taczny wymiar w roku za ktory
wyplacana jest nagroda przekracza 80 dni roboczych ( z wylaczeniem leczenia na
skutek wypadku przy pracy i wypadku z nim zréwnanego).

. Nagroda z funduszu nagréd ma charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje

prawo wniesienia sprzeciwu w przypadku jej nie otrzymania.




Dodatek za wieloletnig prace
§ 10

1. Dodatek za wieloletnia prace przystiguje w wysokosci okres'lon:ej w art.38 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2009 r.
Nr 223, poz.1458). "

2. Do okreséw pracy uprawniaj;éych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sig
wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze. .

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu pracy wlicza sig zakoficzone, udokumentowane okresy zatrudnienia.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za kiére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu w.ynagrodzeriie lub

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 111
Swiadczenia pieni¢Zne zwigzane z praca

§11,

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwiazane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu a art.92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,




2)

3)

3)

6)

$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 [1] Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢
tych $wiadczen,

odprawy w zwiazku z powotaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony paristwa,

odprawa po $mierci pracownika priys%uguj aca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w

P

wysokosci okreslonej w tym przepisie,

“dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepiséw o tym wynagrodzeniy,
odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego

Regulaminu.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§12 -

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.3 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Do okres6w pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia

pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.




#

Nagroda jubileuszowa
§13

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art.38%
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdovyych.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego ﬁdzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonywania tej ‘pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrt:dnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

. W razie pozostawania w tym samym okresie w wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza udokumentowane zakonczone
okresy zatrudnienia.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

. ;Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika: niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptlaty. Jezeli pracownik naby} prawo do
nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysiugujace w dniu nabycia
prawa do nagrody.

. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, yodpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego  wynagrodzenia  obliczonego wedlug  zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac do dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca

si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.




10. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod,

 wyplaca si¢ mu tylko jedna nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.10, ma _
okres zatrudnienia, wraz z innymi'okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz )
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyplaca
sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznicg migdzy
kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy

od tego dnia.

Rozdzial IV

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci -
pracowniczych

§14

1.Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest co miesiac z dotu tak, aby w dniu 26 dnia danego

miesigca pracownik mogt dysponowa¢ nalezng mu kwota.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajé‘cym gwarantujacym zachowanie terminu
okre§lonego w pkt.1.

3.Wyplata o ktérej mowa w pkt. 1 dokonywana jest przelewem na wskazane przez

pracownika konto bankowe.

4. Wynagrodzenie i inne naleznosci wyplacane sa bezposrednio pracownikom. Nalezne
wynagrodzenie moze byé podjete przez inng osobg, po-przedstawieniu przez nia pisemnego
upowaznienia, podpisanego przez pracownika wraz z dowodem osobo upowaznione;.

5.Podpis osoby upowaznionej w miejscu pokwitowania odbioru wynagrodzenia jest dla

zaktadu pracy dowodem wyplaty.




6.Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w kasie Urzedu Gminy

Buczkowice w godzinach pracy.
Podroéze stuzbowe

Q

§1
Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowej stosuje sie:

wh

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkow usfalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy shuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz.1990) z tym ustaleniem, ze
stosuje si¢ i nie uznaje za warunek prawny rozliczenia si¢ z pracownikiem oraz

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie

wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi

e e e e e E e y " P
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Rozdziat V .

Postanowienia koncowe

§16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen Urzgdu

Gminy Buczkowice.
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Zalgcznik Nr 1

Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Buczkowice na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk ( kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, doradeéw i asystentéw, pomocniczych i obshugi)

e
N

.

Minimalne wymagania

Lp. Stanowisko Minimalne Maksymalne Dodatek funkcyjny
kwalifikacyjne wynagrodzenie wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
wedhug art.5 ust.2 ustawy
1 Sekretarz o pracownikach XVl XXI 7
- samorzadowych
2 Kierownik .d.ﬁm&: éa&?.m \o&@vswor XVI XX 6
» Stanu Cywilnego | przepiséw
Zastgpca :
3 Kierownika So&:.m w&ng%or X1 XVII 4
Urzedu Stanu przepisow
Cywilnego
Kierownik WyZsze
4 referatu staz pracy - 4 lata 2411 241 .
5 . - WYZSzZe X1l XVl 5
Gléwny specjalista staz pracy — 4 lata
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Lp. Stanowisko Minimalne wymagania ‘Minimalne Maksymalne Dodatek funkcyjny
kwalifikacyjne wynagrodzenie wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
WYZSZ€
6 doradca staz pracy - 4 lata XII XV -
] Wyzsze -
7 asystent staz pracy — 5 lat XII XV -
WYZSze ,
8 Inspektor staz pracy - 3 lata XII XVI -
9 Podinspektor wyzsze X Xwv oo -
10 Informatyk WyZzsze X X -
3
11 | Referent $rednie ’ IX XIII -
12 Milodszy referent | $rednie VIII X1l -
13 Zaopatrzeniowiec | $rednie VI X1I -
14 Rzemiesinik zasadnicze zawodowe X XTI A

specjalista

staz pracy — 3 lata
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Maksymalne

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania " Minimalne Dodatek funkcyjny
kwalifikacyjne wynagrodzenie wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
15 Konserwator —-.- | zasadnicze zawodowe .
palacz i VIII X1 -
Robotnik } podstawowe VIII )
16 gospodarczy v

Wyksztalcenie wyisze — odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace.

Wyksztalcenie $rednie — o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

maﬂom.&oiﬁ_ zalogi : 2 u..H‘
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Zalacznik Nr 2

Poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwotaw |
g zlotych .

v 1.180 - ‘.:.600

VI ST 1250 1.800

VIII 1.300 2.000

X C 1.350 2.200

X 1.400 ‘ » 2.;100

XI 1.450’ : 2.600

X1 1.500 2.900

X1 1.600 3.100

X1V 1.700 3.400

XV B 1.800 3.§00

XVI ) 1.900 3.800

) XVl 2.000 ' 4.100

XVIHI 2.200 4.400

XIX 2.400 4.800

XX \ . 2.600 ' 5.200

XX1 2.800 5.600

Przedalowg:i:l zatogi W T
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Zalgcznik Nr 3

Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych

it

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 ,do 160







