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Zarzadzenie Nr 11/2007
Kierownika Urzedu Gminy Buczkowice
z dnia 20 listopada 2007 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagréd z oszcz¢dnosci powstalych
na osobowym funduszu plac pracownikéw Urz¢du Gminy Buczkowice

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ( tj. Dz.U.z
1998r. Nr 21, poz.94 ze zmianami), & 13 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz.U. z 2005r. Nr
146, poz.1223 ze zmianami) oraz & 4 ust.11 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w
Buczkowicach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/2002 z dnia 19 grudnia 2002r.

zatzadza si¢, ca nastgpuje:

&1

Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagréd dla pracownikéw Urzedu Gminy Buczkowice
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

&2

Wykonania zarzadzenia oraz nadzor nad przestrzeganiem jego postanowien powierza sig
Sekretarzowi Gminy.

&3

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2000 Wéjta Gminy Buczkowice z dnia 10 paZdziernika 2000r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod z oszczednosci powstatych

na osobowym funduszu ptac pracownikow Urzedu Gminy Buczkowice stanowiacy zalacznik
do zarzadzenia. ' :

&4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia poddania go do wiadomosci
pracownikom.

.
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REGULAMIN

przyznawania nagréd z oszezednosci powstatych na osobowym funduszu ptac pracownik6w
Urzedu Gminy Buczkowice

Na podstawie & 13 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz.U. z 2005r. Nr 146, poz.1223 ze
zmianami) oraz & 4 ust.11 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Buczkowicach
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/2002 z dnia 19 grudnia 2002r. ze zmianami tworzy si¢
Fundusz nagréd w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia:

&1

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ 1% fundusz nagrod za
szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Buczkowice moze byc przyznana
nagroda z osobowego funduszu plac w przypadku wykazania takich oszczgdnosci na
koniec I i II pétrocza.

3. Wysoko$é nagrody z oszczednosci funduszu ptac uzaleznia si¢ od efektow pracy
‘osiagnietych przez pracownika w okresie za ktory wyplacana jest nagroda

4. Wysoko$é nagrody dla zastgpcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gmmy oraz
pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy wnioskuje i -
zatwierdza Wéjt Gminy dla pozostatych pracownikéw wnioskuja kierownicy
referatow, ktére zatwierdza Wojt Gminy.

&2

1. Nagroda z oszczednoscei funduszu plac nie przystuguje pracownikowi:
- ukaranemu kara nagany lub dyscyplinarng w roku za ktéry wyplacana jest nagroda,
- nieobecnosci w pracy z powodu choroby, ktérej taczny wymiar. w roku za ktéry
ur}m}ar\nnu iest nacroda przekracza 80 dni roboczvch ( z wvhn79mpm leczenia na
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skutek wypadku przy pracy i wypadku z nim zrownanego)

2. Nagroda z 1% funduszu ptac jak i z oszczgdnosci z osobowego funduszu plac ma
charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu od-
wysokosci przyznanej nagrody, obnizenia przyznanej nagrody oraz faktu jej
catkowitego pozbawienia.

Buczkowice, dnia 20.11.2007r.
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