Wéjt Gminy
B ucz kowice Zarzadzenie nr 2/06

Kierownika Urzedu Gminy w Buczkowicach -
z dnia 02 stycznia 2006r.

&

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Premiowania pracownikéw zau'udnior‘iych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu, Gminy Buczkowice

Na podstawie § 14 pkt.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia
2005r.r. w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich / Dz.U. z 2005r.Nr
146, poz.1223 ze zmianami/

Wéjt Gminy Buczkowice
zarzadza, co nastepuje:

§1
o

1. Wprowadzi¢ Regulamin Premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach 1
pomocniczych i obshugi Urzedu Gminy Buczkowice.

2. Regulamin Premiowania dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg, ktorych wykaz stanowi zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania zostaly okreslone

L+ 1
w Pf-‘gulamxme o ktérym mowa w pkt.1.

§2.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/06
z dnia 02 stycznia 2006r.
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1
2
3 | Zaopatrzeniowiec
4
5

Robotnik gospodarczy

| 6 Robotnik budowlany
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Regulamin Premiowania
pracownikéw obstugi
Urzgdu Gminy Buczkowice

Na podstawie § 14 pkt.1i2 Rozporzadzenia Rady Ministrow Zdnia

02 sierpnia 2005r.r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich / Dz.U. z 2005r.Nr 146, poz.1223 ze zmianami/

1.

w

—

H W

§ 1.

W ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
przeznaczony na premie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi. =

. Wysoko$é funduszu premiowego wynosi 2 % wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw uprawnionych do premiowania.

. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Wéjt Gminy.
. Prawo do premii grzystuguje pracownikom stanowisk pomocniczych i obstugi

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.

. Wysokos¢ premii wynosi 2% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
. Premig wyplaca si¢ w okresach miesiecznych w terminie wyptaty pozostatego

wynagrodzenia za prace.

. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Wojt Gminy.

LICC 4% © priayaiall

. Premii nie przyznaje si¢ W nastepujacych okolicznosciach:

- za czas urlopu bezptatnego szkoleniowego, ,

- w miesiacu w ktérym pracownik otrzymat kar¢ upomnienia, nagany lub
w miesigcu, w ktérym nastapito rozwiazanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika albo porzucenia pracy,

- razacego naruszenia porzadku i dyscypliny pracy na stanowisku pracy,

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- samowolnego opuszczenia miejsca pracy,

- spowodowanie zniszczenia mienia urzedu, - :

- nie wykonanie lub niedbate wykonanie obowiazk6w pracowniczych,
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§3.

1. Premia przyznawana i wyplacana jest z dotu za efektywnie przepracowany
miesiac.

2. Premia ulega proporcj jonalnemu zmniejszeniu stosownie do okresu przebywania
pracownika na zwolnieniu lekarskim, za ktory przystugiwato wynagrodzenie za
czas choroby lub zasitek chorobowy jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy trwa,

 powyzej 7 dni kalendarzowych.

‘3. Potracen o ktorych mowa w pkt.2 nie stosuje si¢ za czas niezdolnesci pracownika
do pracy w zwiazku z Wypadklem W pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby przypadajgcej w czasie ciazy.

4. Warunkiem przyznawania premit-dla pracowmkow jest:

- pozytywna ocena wykonania wszystkich zadan na danym stanowisku,
- maksymalne wykorzystanie nominalnego czasu pracy,
- nalezyta dbato$¢ o powierzone mienie,
- przestrzeganie regulamin pracy,
- przestrzeganie dobrych zasad wspolzycia spotecznego,
- podnoszenie efektywnosci i jakosci pracy.
5. O utracie prawa do premii za dany miesiac lub wstrzymania decyzji o jej

nrrvznaniu informuie sie nracownika na nismie

PrZyZnanliy L ONNUGO Sie PLiabUWILRE e pesiiiit.

§4°

Regulamin Premiowania uzgodniony z przedstawicielem zatogi wchodzi w zycie po
uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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