wojt Gminy
Buczkowice Zarzadzenie nr 13/03
Kierownika Urz¢du Gminy Buczkowice
z dnia 10 lipca 2003r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Buczkowice,

na podstawie art. 4 pkt. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzgdowych /tekst jednolity z 2001r. Dz.U. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami/ w zwigzku z art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. ¢ zakladowym funduszu $wiadczei soejalnych /Dz.U. z 1996r.
Nr 70, poz. 335 ze zmianami/, rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14
marca 1994r. w sprawie ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych /Dz.U. z 1995 Dz.U. Nr 43, poz. 168 ze zmianami/,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998r. w sprawie
szczegblowych zasad udzielania pomocy finasowej z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
/Dz.U. z 1998r. Nr 134, 876/

Zarzadzam co nastepuje :
§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Fundusz Swmdczen Socjalnych Urzgdu Gminy Buczkowice w
: brzrmemu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

. §2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Buczkowice.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 2/2001 Wojta Gminy Buczkowice z dnia 29 czerwca 2001r. w sprawie
wprowadzenia. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Urzedzie Gminy
. Buczkowice.

§4
Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zast Wéjta
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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdziat I : -

Postanowienia ogdlne

~

&1

Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w

Urzedzie Gminy Buczkowice, zwany dalej ,, Regulaminem” wprowadzony zostal na

podstawie :

- ustawy z dnia 4 marca 1994r: 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z
1990r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r W sprawie
ustalenia przect@tnej hczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

coat emmialacal ST TT N A7 wnar - - - neo iz - -
éwiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43, poz. 168 z 1995r. Nr 19, poz. 94 iz 1997r. Nr 134,

poz. 889),

- rozporzqdzema Ministra Pracy i Polityki Soqalnej z dnia 22 pazdziernika 1998r. W
sprawie szczegotowych zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkoéw mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od 0séb fizycznych ( Dz.U.Nr 134, poz.876),

- inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowiazujace w zakresie organizowania i
dziajaino$ci socjainej finansowanej ze srodkéw ZFSS. ‘ ‘

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkow funduszu $wiadczen socjalnych,

zwanego dalej ,, Funduszem” na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz

zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych funduszu.

& 2.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy.

. Przyznawame $wiadczen, doptat i mnych rodzajow pomocy socjalnej przewidzianych

niniej szym regulammem, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materlalnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej.

& 3.

Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy, przy pomocy przedstawiciela zatogi.
Wojt Gminy moze upowazni¢ do administrowania Funduszem osobe przez siebie
wskazang.

Przedstawiciel zalogi

mgr A

h h (Chmiel




&4.

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi regulamin zakladowy i roczny plan
rzeczowo — finansowy, uzgodniony z przedstawnclelem zatogi.

2. Podziat srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej zawiera
roczny plan finansowy, a wysokoéé doptat do ulgowych ustug i $wiadczen okresla tabela
uupmt do l‘OZﬂyCu umug SOCJamyuu

3. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia
finansowanego z Funduszu stanowi pisemny wniosek, zfozony w terminie okreslonym w
dalszych postanowieniach regulaminu, wypetniony wedtug wzoru stanowiacego zatacznik
do regulaminu i zawierajacy o§wiadezenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, potwierdzone wiasnorgcznym podpisem.

4. Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej
sie o ulgowe ushugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu, sa wszelkie dochody
pochodzace ze zrodet polozonych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, uzyskiwane
przez osoby spokrewnione i niespokrewnione wspolnie zamieszkujace i gospodarujace,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osoéb fizycznych, a gdy osoby
uprawnione sa wiascicielami gruntow — takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym,
w wysokosci oglaszanego przez Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] dochodu z 1 ha
przeliczeniowego.

5. O ulgowe ushugi i $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu moga ubiegac sig
wylacznie te osoby uprawnione, ktorych dochod:netto przypadajacy na osobg w rodzinie z
trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych wniosek nie przekracza 200% minimalnego -
wynagrodzenia za prace, obowiazujacego w miesiac poprzedzajacym date ziozema
whniosku o przyznanie tej pomocy. .

6. Nowo zatrudniony pracownik lub poborowy wykonujacy prace w zakresie odbywania
stuzby wojskowej w Urzedzie Gminy Buczkowice moze ubiegaé si¢ o pomoc ,losowa”, -
od pierwszego dnia zatrudnienia, natomiast o doptaty do skierowan na rézne formy
krajowego wypoczynku, na leczenie sanatoryjne, doptate do ekwiwalentu na wczasy ,, pod
grusza” oraz na pomoc na cele mieszkaniowe — dopiero po przepracowaniu w zakladzie
pracy co najmniej 6 miesigcy.

7. Doplata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej tylko jeden raz w roku. Zatrudnione w zaktadzie pracy matzenstivo moze
uzyska¢ tylko jedna doplate w ciagu roku — na wniosek wiasny pracownika badz na
whniosek jego malzonka.

8. Dopfata z Funduszu jest obliczana od faktycznej ceny ustugi, nie przekraczajacej jednak

limitu pomocy tj:

- za skierowanie na leczenie sanatoryjne, na koloni¢ letnia, ob6z miodziezowy, zimowisko,
zielong szkot¢ — do ceny nieprzekraczajacej rownowartoéci 180% minimalnego
wynagrodzenia,

- za wczasy pracownicze — do ceny nieprzekraczajacej 180% minimalnego wynagrodzenia,

- zaudziat w wycieczce trwajacej nie dluzej niz 7 dni — do ceny nieprzekraczajacej 80%

* minimalnego wynagrodzenia,

- ekwiwalent za 14 dniowy wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie — nie moze
przekroczy¢ réwnowartosci 3% minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzien wypoczynku
osoby uprawnionej.

togi
Prz&dsit\k iciel za
mgr Anna Dobua'Ch""""
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Rozdziat 11

Tworzenie Funduszu
& S.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Wysoko$¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o:]

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkow funduszy,

d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdziat III

Srodki zakiadowe%lo funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
réznych krajowych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce na
rzecz 0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza na:

1. Dofinansowanie zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wczasow, kolonii, ,, Zielonych szkot”, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych
zakupionych przez zakiad pracy lub indywidualnie przez osoby uprawnione, ktore
zakwalifikowaly si¢ do doptaty.z Funduszu, posiadajaca fakturg lub inny dowod
potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokos$¢
poniesionego wydatku. :

2. Dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych lub turystycznych zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniona, zakwalifikowang do doptaty z Funduszu,
posiadajaca fakture lub inny dowod potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania
wypoczynku oraz wysokos$¢ poniesionego wydatku.

3. Ekwiwalent na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniona we wlasnym zakresie,
potwierdzony jej oswiadczeniem, a w przypadku pracownikow — takze karta urlopowa na
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa organizowana w postaci ulgowych imprez
artystycznych i kulturalnych ( z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) lub
dofinansowanie zakupu biletow wstepu na te imprezy,

5. Dziatalno§¢ sportowo — rekreacyjna — np. festyny, kuligi, majowki, wyjazdy na

~ grzybobranie, zakup biletdw wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe.

6. Imprezy z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka dla dzieci do lat 13 lub impreze

choinkowg dla dzieci do lat 13 - zakup paczek §wiatecznych.

Przedstawiciel zatogi
rze véﬁ,v\.\ zglo
mgr Anna Pobijo-Chmiel




7 Udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej — rzeczowej ( zapomog rzeczowych)
i finansowej.

8 Udzielanie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej i pomocy bezzwrotnej na cele
mieszkaniowe.

&17.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielana na:

a) uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo {okalu w domu mieszkalnym,

o) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnoscl,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszKalnego,

¢) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali pa wiasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad

budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do

zajmowanego lokalu na spotdzielcze prawo do lokalu — raz w okresie zatrudnienia

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

+emont § modernizacie lokalu mieszkalnego. ‘

kaucje i doplaty przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkafh.

&8

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi i $wiadczenia dofinansowywane z

Funduszu sg osoby wymienione w art.2 pkt.5 ustawy o Funduszu, ktorych dochod na osobg W

e Ilic e |pizck  avsayery sokoscl okre§lonej w & 4 pkt.5 regulaminu szczegolnosci

- pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony i
nieokreslony, na podstawie umowy O prace, powolania, wyboru, mianowania i '
spotdzielczej umowy o prace — od pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzien pracy w
zakladzie, :

- poborowi odbywajacy W Urzedzie Gminy Buczkowice stuzbe zastgpcza,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

- emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzedem Gminy umowg O prace W zwiazku z
przej$ciem na emeryture lub rente.

- czlonkowie rodzin pracownikow oraz cztonkowie rodzin emerytow i rencistow wspolnie
zamieszkujacy i gospodarujacy z osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, :

-+ czlonkowie rodzin po zmarfych pracownikach oraz po zmarlych emerytach i rencistach,
ktorzy uzyskali rentg rodzinng po zmartym,

2. Czlonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa:

— pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci whasne, dzieci

: wspoimatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztakca si¢ W szkotach — do
czasu ukohczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat.

- osoby wymienione w pkt.1 niezdolne do zadnej pracy na skutek niepetnosprawnosci - bez
wzgledu na wiek,

- wspotmatzonkowie — w lym konkubenci — jezeli zamieszkuja razem z osobg uprawniong i
prowadza wspolnie 2 nig gospodarstwo domowe,

Przedstawiciel zalogi
\\\\X/ .
mgr Anna Dobiin_-Chmrel




_ 5.

Rozdziat IV
Ogolne zasady przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen.
&9.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly zatwierdzone odmownie, nie mogga rosci pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytulu w pOZniejszym terminie.

Zatatwione odmownie wnioski 0sgb uprawnionych, ubiegajacych sie o doplate z Funduszu,
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.
Osoba sktadajaca wniosek o doptate jest obowigzana wiarygodnie uzasadnic¢ i podac
rzetelnie wyliczony dochdd na osobg w rodzinie.

W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub zuzyta przyznana pomoc na cel niezgodny z
jej przeznaczeniem, pracodawca moze pozbawic te osobg uprawnien do ubiegania sig i
ulgowe ustugi i §wiadczenia finansowane z Funduszu, na okres od jednego- do trzech lat.
Wyjatek moze dotyczy¢ tylko doptat do wypoczynku dla dzieci tej osoby.

& 10.

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do ‘;vysokos'ci posiadanych srodkow, zgodnie z

rocznym planem, wg nastgpujacych kryteriéw:

.

W zakresie wypoczynku:

— doplata do wypoczynku i wezaséw — raz na rok
wyptlate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong we wlasnym
zakresie, wg stawek i warunkow okreslonych w tabeli doplat — raz na rok Ekwiwalent
oblicza si¢ wedtug wynikajacej z tabeli stawki dziennej, przemnozonej przez liczbe
czlonkow, dla ktorych wyptaca si¢ ekwiwalent i liczbe 14 dni wypoczynku
dofinansowywanego z Funduszu. / osoby, ktére otrzymaly ekwiwalent — nie moga uzyska¢
doptaty do innej formy wypoczynku zorganizowanego/,
doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy w tym na ,,Zielong szkol¢” — raz na rok

W zakresie dzialalnosci kulturalnej, sportowej, turystycznej

~ doptata na wniosek zainteresowanej osoby uprawnionej, we kwalifikacji indywidualnej i
stawek okreslonych w tabeli doplat:

- do biletdéw wstepu do kin, teatrow, oper, na koncerty muzyczne, wystgpy estradowe,

imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne — kazda osoba uprawniona moze otrzymaé w ciagu
roku doplate tylko do 4 ulgowych biletow,

do krajowych wyciéczek turystyczno — krajoznawczych trwajacych od 2 do 7 dni — doplata

na wniosek uczestnika wg kwalifikacji indywidualnej i stawki okreslonej w tabeli doptat —

nie cz¢sciej niz 2 razy w roku. Koszt wycieczki trwajacy dluzej uczestnicy pokrywaja z

dochodéw wiasnych.

Do krotkich, jednodniowych wycieczek ( majowka, kulig) — nie czgsciej niz 2 razy w roku,

Przedstawiciel zaltogi

mgr Anna%ot}i\g:thmicl
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- Zakup — w drodze wyjatku — paczek §wiatecznych dla dzieci do lat 13 przyznanych za
pokwitowaniem odbioru na podstawie imiennego wykazu sporzadzonego przez
pracodawce. Warto$¢ paczki ( jednakowa dla wszystkich uprawnionych dzieci) nie moze
przekroczy¢ 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg a og6lny wydatek — kwoty
zaplanowanej w rocznym planie finansowym.

W zakresie udzielania innych rodzajéw pomocy:

- maksymalna warto$¢ pomocy - rzeczowej i pienigznej, przyznanej jednej osobie
uprawnionej, nie moze przekroczy¢ w ciagu roku 150% minimalnego wynagrodzenia .
- zapomogi bezzwrotne udzielane w przypadkach losowych

& 11.

1. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielana raz na dwa lata, pod
warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Okres dwuletni nie
jest wymagany w przypadkach losowych — zalanie mieszkania, pozar.

2. Zaciagnigcie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch osob bedacych
pracownikami Urzedu Gminy Buczkowice. Pozyczka nie splacona przez zmarlego
pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez porgczycieli. Pozostatej kwoty zadluzenia
pracodawca moze dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego, moze tez to zadhuzenie
umorzy¢ — na uzasadniony wniosek dorostego cztonka rodziny lub WYyZnaczonego
opiekuna osoby samotnej.

3. Osoba ubiegajaca sig o pomoc na cele mieszkaniowe sklada wniosek oraz:

a) kopig dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu w
przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont i modernizacje,

b) kopig pozwolenia na budowe, w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont i
modernizacje, :

¢) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej w przypadku ubiegania sie o pozyczke na
uzupetnienie wkladu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego do spétdzielni.

4. Zasady i warunki przyznawania wysokosci i spaty pozyczki na cele mieszkaniowe
okreslaja umowy zawierane przez Urzad Gminy z pozyczkobiorcami.

& 12.

W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej pracodawca moze przyznaé
catkowicie bezzwrotne $wiadczenie z Funduszu.

tawijciel zatogi
Przeds qu,J-J\,
wgr Anna Dobijo-Chmiel




-7-

Rozdzial V
Przepisy koncowe
& 13.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg:powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
& 14.

.
Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowia zataczniki:

- tabela doplat do roznych ushug socjalnych,

- wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

- umowa O przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,

- umowa o przyznanie pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe,
- roczny plan rzeczowo — finansowy

& 15.
Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Gminy
BuczKowice, wybranym do reprezentowania zatogi.

& 16.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zastepca Wéjta

A aata eka
..... Ll -2l SO evoe

przedstawiciel zatogi podpis pracgdawcy

Przedsiawiciel zalogi
W
mgr Anna Dobijo-Chmiel




Zatacznik nr ........

Tabela
Doptlat z Zakladowego Funduszu

o S — ol acereralh § hilat

POCZYTIKOWYCH i DLCLO

17,3

wiadczen Socjalnych

wr watans ma 1
igpu ia imprezy

‘ip | Wysokosé dochodu | % wskaznik doplat z Funduszu do: . Ekwiwalentza 1 dzien
na osobe w rodzinie ' Wezasow | sanatorium Kolonii i Wycieczek Biletow wypoczynku organizowanego
wzl | pracowni | obozow krajowych wstepuna | we wlasnym zakresie w zk.

: gegych | mlodziez. .| imprezy S
1 do 500 zt 190 95 95 ‘85 ‘ 80 ‘ 10,00zt
2. 0d501-800zt 80 85 85 75 70 : 9,00zt
3 0d801 - 1000zt : 70 75 75 65 |60 i 7,00zt
160 160 55 145 - 6,00 71

4. od 1001 - 1600z1 50

1. O zakwalifikowanie si¢ do doplaty z Funduszu osoba uprawniona powinna ubiegac sig
przed wyjazdem na wypoczynek.
2. Wyplata ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie powinna
. nastapi¢ nie pdzniej, niz w przededniu wyjazdu na wypoczynek.

: Frze&sicwicie\ zatogi

Wk
mgr Anng Dobiia-Chmm’

it




Zalacznik nr ..............

WNIOEK
O przyznanie ulgowego §wiadczenia socjalnego

&t

2 dofinansowaniem z Funduszu* pefnoptatnych* z uwagi na nastepujaca sytuacje rodzinna i
Zyciowa

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY;
Ja, lizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, Fe:
1) mam nastgpujaca sytuacjg zyciowa i rodzinna:

( opisa¢ przypadki szczegdlne dot. np. stanu zdrowia rodziny, wydarze losowych,
warunkéw mieszkaniowych, liczebnosci rodziny, itp.) .
2) taczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i
gospodarujacych w miesiacu poprzedzajacym datg ztozenia wniosku Wyniosty .......cceeeenene
71, co w przeliczeniu na osobe w rodzinie StANOWI weververererreresescsaees zt.

C. '

Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia naleznej odptatnosci za przyznana mi

ulgowa ustuge, W KWocie .....cceeevenense z1. i proszg 0 roziozenie j&j Da .....coevvenees rat po zt

.............. , poczynajac Od dMia .....cvuivremmssesesesseniiininns
Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem* nie korzystatem* z podobnej ustugi

( $wiadczenia).

TNfOTMAGCHE UZUPEHUAIACE: .vvvvvvvsssssssssssesssssssssssssss st
Prawdziwosé wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,

$wiadomy odpowiedzialnosci karnej. .

podpis wnioskodawcy

Przedstawicie! zatogi

mgr Anmmhmi el




o |

L Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielem zalogi:

- przyznano dofinansowanie W wysokosci
- wniosek zalatwiono OGMOWILE .......eweruserscremisussusmnsisriscssssisensisasisisestosieses

podpisy 0s6b podejmujacych decyzje

I Adnotacja dziatu socjainego o warunkach przyznania $wiadczenia

o niepotrzebne skresli¢

Przedstawiciel zatogi
d’v\/\\}v

mgr Anna Dobija-Chmie!




Zalgcznik Nr
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeii Socjalnych

/ adres zamieszkania/ -

‘Whiosek

Ao eararmba H ]
do wyplaty ekwiwalentu na wypoczynek

organizowany we wlasnym zakresie,
tzw. wczasy pod grusza.

-

Proszg o wypldoenie ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym

zakresie

Potwierdzenie kadr




