Buczkowice, dnia 27.07.2009r.

Pan
Jozef Caputa

Wéjt Gminy Buczkowice

Stosownie do umowy zlecenia nr ORG.30/09 z dnia 21 lipca 2009r. przedkladam w
zalaczeniu  protokoty wewngtrznej  Kontroli finansowej (kontrola problemowa)
przeprowadzonej w Gminnym Osrodku Kultury w Buczkowicach wraz z projektami

wystapien pokontrolnych.

Zakresem kontroli objeto zasadnos¢ i legalno$é wydatkowania $rodkéw budzetowych
w roku 2009 (wg. stanu na dzien 30.06.2009r.) ze szczegélnym uwzglednieniem zachowania
wymaganych procedur dokumentowania wydatkéw ze srodkoéw publicznych.

Kontrola objeto wynagrodzenia osobowe za okres od 01 stycznia 2009r. do dnia 30

czerwea 2009r.
Wskazana do kontroli dokumentacja na wynagrodzenia pracownikéw w kwocie

50.875,13 zt stanowi 12,5% ogbélnych wydatkow Gminnego Osérodka Kultury

w Buczkowicach.
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Protokol

z wewnetrznej kontroli finansowej (kontrola problemowa) przeprowadzonej w
Gminnym Oférodku Kultury w Buczkowicach przez Bozene Szczepanczyk

dzialajaca na podstawie upowaznienia nr 15/09 z dnia 21 lipca 2009r.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie ~Gminnego Osrodka Kultury

w Buczkowicach mieszczacego sig przy ul. Wyzwolenia 554.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach od 21 lipca 2009r. do 27 lipca
20009r.

1.  Zakres i tematyka kontroli:

1.1. Zasadno$é i legalno$¢ wydatkowania §$rodkéw budzetowych w roku
2009 (wg stanu na dzien 30 czerwca 2009r.) ze szczegélnym
uwzglednieniem zachowania wymaganych procedur dokumentowania
wydatkéw ze $rodkow publicznych.

1.2. Zakresem kontroli lobj@to wynagrodzenia osobowe za okres od
01.01.2009r. do 30.06.2009r.

1.3. Badaniem objeto wymagane ustawa 5% wydatkow nadzorowane]
jednostki planowanych na 2009r. zgodnie z art.46 ust.1 i 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249,
p0z.2104 ze zm.)

Wedtug planu finansowego na rok 2009 wydatki- zaplanowano w kwocie
406.890,00 z} (kserokopia planu finansowo-rzeczowego Gminnego Osrodka
Kultury w Buczkowicach na rok 2009 stanowi zalgcznik nr 1)



-

Wskazana do kontroli dokumentacja na wynagrodzenia pracownikow

w kwocie 50.875,13 z! (wykonanie na 30 czerwca 2009r.) stanowi 12,5%
ogblnych wydatkéw Gminnego Os$rodka Kultury ( kserokopia informacji

o przebiegu wykonania planu finansowego samorzqdowej instytucji kultury

GOK w Buczkowicach za okres od 01.01.2009r. do 30.06.2009r. stanowi

zalacznik nr 2)

1.4. Kontrolg objeto prawidlowo$é naliczania poszczegdlnych skladnikéw

2.

wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Kultury oraz wydruki
kart wynagrodzen za okres [-VI 2009r. Sprawdzenia legalnosci
wyplaconych wynagrodzen dokonano w odniesieniu do wszystkich
pracownikow GOK w oparciu o angaze, karty wynagrodzefi, listy ptac,
Zwracajac uwage na przyznane kategorie =zaszeregowania, stawki

wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ dodatku funkcyjnego oraz

pozostatych sktadnikéw wyplacanych pracownikom w okresie poddanym

kontroli.

Sprawdzono réwniez, czy pracownicy jednostki kontrolowanej posiadajq
pisemne umowy o prace, szczegdtowe zakresy czynnosci oraz poddano
ocenie prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji pracowniczej (akta

osobowe pracownika).

Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne.

Gminny Osrodek Kultury w Buczkowicach jest instytucja kultury

posiadajaca osobowos¢ prawng, uzyskan:c} przez wpis do prowadzonego przez

Organizatora Rejestru Instytucji Kultury pod nr. 2.

Organizacje oraz zasady funkcjonowania GOK okresla Regulamin

Organizacyjny opracowany przez Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 7 wrzesnia



2007r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego

Osrodka Kultury w Buczkowicach.

2.1. Kierownictwo Gminnego Os$rodka Kultury w Buczkowicach
Dyrektorem Gminnego O$rodka Kultury w Buczkowicach jest Pani mgr
Monika Bernecka-Caputa. Powolana zostata na stanowisko Dyrektora przez
Wojta Gminy Buczkowice na podstawie Zarzadzenia Nr 58/2007 Wojta
Gminy Buczkowice z dnia 31 sierpnia 2008r. w sprawie powotania Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Buczkowicach,

W chwili przeprowadzania kontroli Glownym Ksiggowym Gminnego O$rodka
Kultury jest Pani Beata Malgorzata Markiewicz zatrudniona w wymiarze /2
etatu od 17 listopada 2008r. na czas okreslony tj. do 31 stycznia 2010r.

W okresie objetym kontrola Pani Monika Bernecka —Caputa od dnia
03 pazdziernika 2008r. do dnia 20 marca 2009r. przebywata na urlopie
macierzynskim i urlopie wypoczynkowym.

Zastepstwo za Pania Bernecka - Caputa petnita od dnia 26 wrzesnia 2008r.
Pani Ewelina Jakubiec na podstawie upowaznienia Nr 2/2008 z dnia 01
wrzesnia 2008r. Kserokopia upowaznienia stanowi zalgezmik nr 3 do

protokotu.
Wyjasnien w toku kontroli udzielaly ww. osoby.

2.1. GOK w zakresie spraw obejmujacych przedmiot kontroli dziala na

podstawie:

1) Uchwaty Nr X/50/07 Rady Gminy Buczkowice z dnia 27 czerwca 2007r.
— akt o podziale Instytucji Kultury — Gminnego O$rodka Kultury, Sportu i

Rekreacji w Buczkowicach i utworzeniu Gminnego Osrodka Kultury w



Buczkowicach oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Buczkowicach
opublikowany w Dzienniku Urzgdowym woj. Slaskiego Nr 134,
p0z.2654 z dnia 16 czerwca 2007r

2) Zarzadzenia Nr 58/2007 Wjta Gminy Buczkowice z dnia 31 sierpnia
2008r. w sprawie powolania Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w

Buczkowicach,

oraz w zakresie ustalania wynagrodzen pracowniczych:

1) Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegélnosei dzialalno§¢ w  zakresie

upowszechniania kultury ( Dz.U. z 1999r. Nr 45, poz.446 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000, Nr 26, poz.306),

3) Regulaminu  Pracy Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w
Buczkowicach wprowadzonego Zarzadzeniem nr 10/2007 Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Buczkowicach z dnia 16 sierpnia 2007r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Gminnego

Osrodka Kultury w Buczkowicach.

4) Regulaminu funduszu nagréd wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 18/2007
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Buczkowicach z dnia
7 wrzeénia 2007r. w sprawie ustalenia tekstu regulaminu funduszu nagrod

dla pracownikéw Gminnego Oérodka Kultury w Buczkowicach.



3. Ustalenia szczegdlowe.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono prawidtowo$¢ naliczania
poszczegdlnych skladnikéw wynagradzania w stosunku do wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w GOK za okres od 1 stycznia 2009r. do dnia
30 czerwca 2009r. oraz poddano kontroli dokumentacje pracownicza nizej
wymienionych osob:

1) Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury oznaczonego w dalszej czesci

protokotu pod poz. nr 1,

2) Pracownika  zatrudnionego na stanowisku: Glowny  ksiggowy

oznaczonego w dalszej czgsci protokotu pod poz. nr 2,

3) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Referent oznaczonego w

dalszej czesci protokotu pod poz. nr 3,

4) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Starszy referent oznaczonego

w dalsze] czesci protokotu pod poz. nr 4,

5) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Rzemie§lnik robotniczy

oznaczonego w dalszej czesci protokotu pod poz. nr 5,

6) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Robotnik gospodarczy

oznaczonego w dalszej czgsci protokotu pod poz. nr 6,

7) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Robotnik gospodarczy

oznaczonego w dalszej czesci protokotu pod poz. nr 7.

Kontroli poddano dokumentacje wg wskazanych powyzej pozycji, tj.

od poz. nr 1 do poz. nr 7



Ad.1

okres do 30.04.2000r.
Dodatek Dodatek za wysluge
: funkeyjny lat Razem
i Kat. Wynagrodzenie i "
Nr pozycji zaszere;owania Z:sagdnicze % % . Wynflgll'udzenle
wynagrodzenia wynagrodzenia miesigczne
zasadniczego zasadniczego
25% 7%
1 - 2.383,00 zt 3.145,56 z1
595,75 zt 166.81 zt
okres od 01.05.2009r.
Dodatek Dodatek za wysluge
. funkcyjny lat Razem
Nrporssit zasze:;z'wania Wi::f;ﬁ?czzme Y % wynagriidzenis
wynagrodzenia wynagrodzenia miesigezne
zasadniczego zasadniczego
25% 8%
1 - 2.550,00 zt 3.391,50 zi
637,50 zt 204,00
Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowiazujacymi przepisami
Ad.2
Dodatek Dodatek za wyshige
. funkeyjny lat Razem
NP | et | et | % wnsgrodicnic
wynagrodzenia wynagrodzenia miesigezne
zasadniczego zasadniczego
2
20% - 15%
. 1.438,00 zt 1.941,30 zt
15 etatu
287,60 zt 215,70 zk

Wrynagrodzenie ustalone zgodnie z obowiazujacvmi przepisami.




Ad.3

okres od 01.03.2009 do 31.05.2009

Dodatek Dodatek za wysluge
. funkcyjny [at Razem
Nr pozycji Kt . Wynagro!izeme Yo %o wynagrodzenie
HISTRREROEANA zesndnicze wynagrodzenia wynagrodzenia miesi¢czne
zasadniczego zasadniczego
3 VI 1.050,00 zt - - 1.050,00 zi
okres od 01.06.2009 do 31.05.2010
Dodatek Dodatek za wystuge
Nr pozyceji Kt ¢ Wynagrogzenie fu“k;:’.l " ]‘;ot wyniz;rz::lnzenie
zZaszeregowania zasadnicze wynagrodzenia wynagrodzenia miesigezne
zasadniczego zasadniczego
3 VI 1.300,00 zt - - 1.300,00 zi

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Ad4
okres od 01.01.2009r. do 31 marca 2009r.
Dodatek Dodatek za wysluge
2 funkeyjny lat Razem
. Kat. Wynagredzenie 5
N pozysji Zaszeregowania zasadnicze ; % . % - wynflgl.'odzeme
wynagrodzenia wynagrodzenia miesigczne
zasadniczego zasadniczego
30%*
4 vl 1.628.,00 zt - 2.116,40 7}
488,40 zt

* Zastgpstwo za Panig Bernecka — Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Buczkowicach




pelnione od dnia 26 wrzesnia 2008r. Pani Ewelina na podstawie upowaznienia Nr 2/2008
z dnia 01 wrzesnia 2008r.

okres od 01.04.2000r.
Dodatek Dodatek za wysluge
: funkeyjny lat Razem
Nr pozyeji Kat. . Wynagroglzeme % % wynagrodzenie
zaszeregowania zasadnicze ; ; i
wynagrodzenia wynagrodzenia miesigezne
zasadniczego zasadniczego
4 v 1.800,00 zt - - 1.800,00 zi
N Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Ad.S
okres do 31.03.2009r.
Dodatek Dodatek za wystuge
. funkeyjny lat Razem
" Kat. Wynagrodzenie .
Ny pozyejl Zaszeregowania zasadnicze @ " K . wyn?grodzeme
wynagrodzenia wynagrodzenia miesigczne
zasadniczego zasadniczego
5 6%
VI 762,00 zi - 807,72 zi
Y4 etatu 45.72 zt
~~

okres od 01.04.2009r.

Bledne ustalenie dodatku za wystuge lat — zalacznik nr 4




Ad.6

Dodatek Dodatek za wyshige
; funkeyjny lat Razem
Nr pozycji Kat. ; Wynagroflzeme % % wynagrodzenie
Zaszeregowanta 2asaduieze wynagrodzenia wynagrodzenia miesigczne
zasadniczego zasadniczego
6 20%
v 334,00 zt - 400,80 zi
L4 etatu 66,80 z1
Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Ad.7
Dodatek Dodatek za wyshuge
. funkcyjny lat Razem
" Kat. Wynagrodze o .
Nr pozycji zaszeregowania ias:;tgdniczeme % % wynflgl.‘odzeme
wynagrodzenia wynagrodzenia miesigczne
zasadniczego zasadniczego
20%
7 VI 1.075,00 zt - 1.290,00 zi
215,00 zt

e

Wvynagrodzenie ustalone zegodnie z obowiazujacymi przepisami

W trakeie kontroli wyptacania wynagrodzen ustalono:

1) Listy plac sporzadzane (w oparciu o dokumenty Zrédtowe) technikag
komputerowa zatwierdzane kazdorazowo do wyplaty przez glownego
ksiegowego i dyrektora ( podczas nicobecnosci wskazanej w pkt. 2.1. p.o.
obowiazki Dyrektora).

2) Skladnikami wynagrodzenia sa:

- placa zasadnicza,

- dodatek za wystuge lat,

- dodatek funkcyjny,




- nagrody wyplacane zgodnie z Regulaminem funduszu nagrod dla

pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Buczkowicach.

Poddano analizie prawidlowos¢ naliczenia dodatku za wystuge lat w stosunku
do trzech pracownikéw wskazanych w poz. nr 2, 5, 7 stanowiacych zalgeznik

nr 5 do protokohu.

Dodatek za wieloletnig prace wyptacany zostat w prawidlowej wysokosci
w stosunku do dwoch pracownikow wskazanych w pozycji nr 2 1 7. Kontrola
wykazala nieprawidlowe obliczenie dodatku za wysluge lat w stosunku do
jednego pracownika wskazanego w poz. nr 5, co pozostaje niezgodne z § 4 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegblnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury
( Dz. U. z 1999r. Nr 45, poz.446 ze zm.) ktory stanowl, ze: * Do okreséw pracy
uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoviczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleiq
uprawnienia pracownicze”. W wyniku zaistnialego bledu  pracownik
zatrudniony na stanowisku rzemiedlnik robotniczy otrzymywat nizsze
wynagrodzenie, co szczegotowo przedstawiono w zatgczniku nr 4 do protokotu.

Wyjasnien, co do zaistnialego bledu udzielita pisemnie Pani Monika
Bernecka-Caputa- Dyrektor GOK. Wyjasnienie stanowi zalaeznik nr 6 do
protokotu.

Z ustalen kontroli wynika, iz wynagrodzenia i pochodne naliczane byty w
sposob prawidlowy z wyjatkiem ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat w
stosunku do pracownika wskazanego w poz. nr 5. Ponadto wynagrodzenia

pracownikow wyplacano terminowo, tj. zgodnie z Regulaminem Pracy

10
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Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Buczkowicach wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 10/2007 Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Buczkowicach z dnia 16 sierpnia 2007r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Pracy Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Buczkowicach.

W trakcie kontroli weryfikacji poddano prawidtowos¢ prowadzenia akt
osobowych wszystkich pracownikéw ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
kontrole dokumentéw na podstawie ktorych dokonywane jest naliczanie
wynagrodzen ktora wykazala, iz

1) akta osobowe zawieraja dokumentacje niezbedna do prawidtowego
obliczenia wynagrodzenia.

2) w aktach osobowych pracownikéw znajduje si¢ pisemna informacja o
warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych wynikajacych z
wykonywanej przez nich pracy. |

3) w aktach osobowych znajduja si¢ aktualne zaswiadczenia lekarskie o
przeprowadzonych badaniach profilaktycznych oraz zaswiadczenia o
odbytych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) w angazach dotyczacych pracownikéw, ktérych staz pracy jest krétszy niz
20 lat okreslany jest termin zmiany wysokosci procentowej dodatku
stazowego.

Ponadto:

1) akta osobowe sg zalozone i prowadzone dla kazdego pracownika ogrodka,

2) akta osobowe skladaja si¢ z trzech czesei (A, B i C),

3) dokumenty znajdujace si¢ w poszczegblnych czesciach akt osobowych sa
utozone w porzadku chronologicznym i ponumerowane,

4) czgsci A, B i C zawieraja pelny wykaz znajdujacych sie w nich

dokumentow,
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5) w aktach osobowych przechowywane sa odpisy lub kopie skiadanych
dokumentow, '

6) w aktach osobowych znajduja si¢ pisemne potwierdzenia o zapoznaniu si¢

| pracownikéw z regulaminem pracy.

Akta osobowe pracownikéw prowadzone sq zgodnie z przepisami
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych

pracownika /Dz. U. Nr 62 poz. 286 z pozn./

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie akt osobowych jest Pani Monika
Bernecka-Caputa — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Buczkowicach.

Na tym protokoét zakonczono i po uprzednim odezytaniu podpisano.

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Buczkowicach poinformowano
o przyshugujacych uprawnieniach, tj. o prawie zgloszenia umotywowanych
zastrzezen, co do faktéw ustalonych w protokole oraz o prawie zgloszenia
zarzadzajacemu kontrol¢ pisemnych wyjasnien dotyczgcych okolicznosei
i przyczyn powstania nieprawidtowosci opisanych w protokole kontroli

w terminie siedmiu dni od daty podpisania protokotu.

Niniejszy = protokél  sporzadzono w  dwoéch  jednobrzmiacych

egzemplarzach.

Buczkowice, dnia 27.07.20009r.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 2/2009.

K&»\&\WWQ /CT"'Q/ %@9& 2
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w Buezkowicach
43-374 BUCZKOWICE
ut, Wyzwolenia 554

IS EEAN FINANSOWO-RZECZOWY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BUCZKOWICACH

GMINNY OSRODEK KULTURY | (ZOJJ © L v Y 4

L

NA ROK 2009
Lp. Kwota

1 Dotacja Gminy Buczkowice na GOK | 326 790 zt |
2 Srodki do dyspozycji GOK w roku 2009 80100 z! .

a) Srodki wypracowane przez_GQK w roku 2009_, e | 58 900 zt

~ Srodki finansowe BZ z roku 2008 (stan na - }
B) koncie bankowym i kasie GOK) L e 21200% |

. 406890zt

i

1. Wszelkie réznice powstale w trakcie realizacji przedsigwziec¢ pokrywane beda ze srodkéw
wygospodarowanych w planie finansowym.

~=2. Zaoszczedzone srodki w planie finansowym przeznaczane beda na inne cele statutowe Gminnego

Jsrodka Kultury w Buczkowicach.

3. Pozyskane i wygospodaroWane srodki finansowe w roku 2008 zostané przeznaczone na zakup $rodkow
trwatych, wyposazenia, biezace remonty, naprawy oraz na dziatalnosc statutowg GOK.

E:f'éﬁfz;c’zqﬂa ubier

PELNIACA OBOWIAZKI DYREKTORA
GLOWNY ﬁEGOWY GOK w Buczkowicach
iewicz STARSZY REFERENT

Beata M.
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Gminny Osrodek Kultury w Buczkowicach
43-374 Buczkowice, ul. Wyzwolenia 554
tel. 033 8177120, 4982315, kom 505076200
email: gokbuczkowice@wp.pl

Buczkowice, dnia 23.07.2009

Informacja o przebiegu wykonania planu finasowego sambrzqdowej instytucji kultury
Gminnego Osrodka Kilutury w Buczkowicach
za okres od 01.01.2009 do 30.06,2009

Prz /chody'i koszty

. = ,
Lp Wyszczegdlninie Plan na 2009 Wykonanie na 30.06.2009 | ® "ggﬁﬁama
I._|Przychody ogélem 385 690,00 215 373,21 56%
1. |Dotacja z budzetu gminy 326 790,00 177 590,00 54%
2. |Dotacje pozostale 6 000,00 9 000,00 150%
3. |Przychody ze sprzedazy ustug 19 000,00 8 608,00 45%
4. [Pozostate przychody 33 900,00 20 175,21 60%
II. {Koszty ogdlem 406 890,00 197 697,02 - 49%
1. {Materialy 76 730,00 3762924 49%
2. |Energia ‘ 22 000,00 16 204,07 74%
3. jUstugi obce , 98 820,00 40 500,77 41%
4. {Podatki i oplaty 1,00 0%
5. {Wynagrodzenia w tym: 169 519,00 87 956,13 52%
oscbows 102 800,00 50 875,13 - 49%
Z Umow zlecen i dzieto 66 719,00 37 081,00 56%
6. |Swiadczenia na rzecz 36 821,00 13562,16 | 0%
pracownikow
7. {(Amortyzcja _ 3 ;
B. |Pozostale koszty 3 000,00 1 753,65 -~ 58%
HIL [Wynik finansowy (I-11) - 21 200,00 . 17 676,19
w, |Zatrudnienie (przecietne, w
¥, przeliczeniu na peine etaty) 8 . 5.8
Zobowgzania :
. N Zobowiazania na dzien 30.06.2009
Wyszczeginienie
: ogolem w tym wymagalne
Zobowigzania z tytutu dostaw, robot i
ustug 6 454,37 -
Zobowigzania publicznoprawne - 6 226,60 k-
Pozostale zobowigzania - . -

Naleznosci

Naleznosci na dziert 30.06.2009

~ ogolem w tym wymagalne
2 385,00 : -
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GOK/1028/2/2008 _ Buczkowice, 01.09.2008
Pani

Ewelina Jakubiec
starszy referent
Gminnego Osrodka Kultury w Buczkowicach

Upowaznienie Nr 2/2008

1. Ninigjszym upowazniam Panig do reprezentowania Gminnego Osrodka
Kultury w Buczkowicach podczas nieobecnosci dyrektora, w tym miedzy innymi do
zawierania w imieniu Gminnego Os$rodka Kultury:

a) umow z instruktorami prowadzacymi zajecia z zakresu statutowej dzialalnosci

GOK; ‘

b) umow dotyczacych organizacji réznorodnych przedsigwzied prowadzonych w
ramach dziatalnoéci GOK;

c¢) umow o udostepnienie gminnych sal i pomieszczen bedacych w dyspozycji
Gminnego Osrodka Kultury;

d) umow wolontarystycznych,

€) porozumier z organizacjami dot. podejmowania réznorodnych przedsiewziec

a takze do:

f) prowadzenia spraw pracowniczych, w tym zatrudniania i zwalniania
pracownikdw oraz ustalania ich wynagrodzen,

g) sktadania ofert w ramach otwartych konkurséw,

h) skfadania raportéw koricowych z realizowanych projektow dofinansowanych
ze srodkéw zewnetrznych.

2. Zacigganie zobowigzan oraz dysponowanie $rodkami finansowymi w
zakresie okreslonym w pkt. 1 niniejszego upowaznienia wynika z planu finansowego
Gminnego Os$rodka Kultury ograniczonego do wysokosci Srodkéw w danym roku
budzetowym. Ustanowiony petomocnik zobowigzany jest do wydawania $rodkéow
finansowych zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) -

3. Upowaznienie jest wazne od daty wydania az do odwofania. Ustanie
stosunku pracy lub zmiana stanowiska powoduje wygasniecie upowaznienia.

2. Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.

DYRFKTOR
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Buczkowice, dnia 21.07.20009r.

Wyjasnienia, zlozone w zwiazku z blednym obliczeniem wysokosci dodatku za
wystuge lat u pracownika zatrudnionego na stanowisku: rzemieslnik gospodarczy

Dodatek za wystuge lat u pracownika zatrudnionego na stanowisku rzemieslnik
gospodarczy zostal niezmieniony przez rutynowe zmienianie druku z umowy o
prace na czas okreslony na umowe o prace na czas nieokreslony. Wysokosé
dodatku zostata w ten sposéb automatycznie przepisane z tej umowy na czas
okreslony. Ten fakt spowodowat blgdne naliczanie wysokosci dodatku za
wystuge lat od marca do czerwca br. Obecnie wynagrodzenie platne do 28 lipca
br. obejmuje korekte naliczonego dodatku za miesiace od marca do czerwea
2009 r. w wysokosci 31,14 71 brutto.

_D YREK TR
Gminnego Osrodka
Buczhowicace,
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Upowaznienie nr 15/09

Na podstawie § 5 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej stanowiacego zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 5/02 Wojta Gminy Buczkowice z dnia 20 maja 2002r.
w sprawie wprowadzenia procedury kontroli wewnetrznej w Urzedzie Gminy
Buczkowice w zwigzku z Zarzadzeniem nr 59/2008 Wajta Gminy Buczkowice z dnia
30 grudnia 2008r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli finansowej podlegtych
i nadzorowanych jednostek Gminy Buczkowice na rok 2009,

Upowazniam

Panig:

Bozene Szczepariczyk

do wykonania czynnosci stuzbowych :

przeprowadzenia wewnetrznej kontroli finansowe] (kontrola problemowa)

z uwzglednieniem wymogoéw art. 187 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
o finansach publicznych /Dz.U. z 2006r. 249, poz. 2104 ze zmianami/ w:

Gminnym Osrodku Kultury w Buczkowicach.

Upowaznienie jest wazne od dnia podpisania do dnia 27 lipca 2009r.

Buczkowice dnia 21 lipca 20009r.

(podpis osoby udzielajacej upowaznienie)



