Buczkowice, dnia 10.08.2009¢.
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Stosownie do umowy zlecenia nr ORG. 31/09 z dnia 28 lipca 2009r. przedktadam w
zataczenin  protokoly wewnetrzne]  kontroli  finansowej {kontrola  problemowa)

przeprowadzonej w Gminnym Oérodku Pomocy Spoleczne] w Buczkowicach,

Zakresem kontroli objgto zasadnosé i legalnosé wydatkowania srodkéw budzetowych
w roku 2009 (wg. stanu na dzies 30.06.2009r.) ze szezegblnym uwzglednieniem zachowania
wymaganych procedur dokumentowaniz wydatkéw ze drodkdw publicznych,

Kontrolg objeto wynagrodzenia osobowe za okres od 01 stycznia 2009r. do dnia 31
lipca 2009r,

Wskazana do konmiroli dokumentacja na wymagrodzenia pracownikéw w kwocie
174.742,83 2l ( wykonanie na 30 czerwea 2009r.) stanowi  5,6% ogdinyeh wydatkdw
Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Buczkowicach.



Protokdl
z wewngtrznej kontroli finansowej (kontrola problemowa) przeprowadzone] w
Gminiiym Osrodku Pomocy Spotecznej w Buczkowicach przez Bozene

Szczepaficzyk dzialajaca na podstawie upowarnienia nr 17/2009z dnia 28 lipca
20009r,

Kontrele przeprowadzono w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Buczkowicach mieszezacego sie przy ul. Lipowskie] 730,

Kontrolg przeprowadzono w dniach od 06 sierpnia 2009r. do 10 sierpnia 2009r.

1.  Zakres i tematyka kontroli:

1.1, Zasadnos¢ i lepalnosé wydatkowania srodikéw budzetowych w rolu 2009
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2009r.) ze szczegdlnym uwzglednieniem
zachowania wymaganych procedur dokumentowania wydatkéw ze
srodkéw publicznych.

1.2.  Zakresem kontroli objeto wynagrodzenia osobowe za okres od
01.01.2009r. do 31 lipea 2009r,

1.3. Badaniem objgto wymagane ustawa 5% wydatkéw nadzorowanej
Jednostki planowanych na 2009r, zgodnie z art.46 ust.1 i 2 ustawy z dnia
30 czerwea 2005r, o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r, Nr 249,
poz.2104 ze zm.)

Wedtug planu finansowego na rok 2009 wydatki zaplanowano w kwocie
3.135.589,00 zt ( kserckopia sprawozdania Rb-288 z wykonania pianu
wydatkéw budzetowych na 2009r. w uktadzie paragrafowym stanowi zalgeznik
nrl)
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Wskazana do kontroli dokumentacja na wynagrodzenia pracownikow w
kwocie 174.742,83 zt { wykonanic na 30 czerwca 2009r.) stanowi 5,6%
ogdlnych wydatkow Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej ( kserokopia
sprawozdania RB-283 2z wykonania planu wydatkéw budzetowych na
30.06.2009r. wraz z wyjasnieniem do protdknhl z dnia 006.08.2009r.stanowi

zalacznik nr 2).

1.4. Kontrolag objete prawidtowoid naliczania poszczegblnych skdadnikdw
wynagradzania pracownikow Gminnego Qérodka Pomocy Spolecznej oraz
* wyrywkowo sprawdzone wydruki kart wynagrodzen za okres I-VII 2009r.
Sprawdzenia legalnodei wyplaconych wynagrodzen dokonano w
odniesienin do wszystkich pracownikéw GOPS w oparciu o angaze
Zwracajac uwage na przyznane Kkategorie =zaszeregowania, stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wysokodé dodatku funkeyjnego oraz
pozostatych skladnikéw wyplacanych pracownikom w ckresie poddanym
kontroli.

Sprawdzono réwniez, czy pracownicy jednostki kontrolowanej posiadaja
pisemne umowy o pracg oraz prawidlowodé prowadzenia dokumentacii

pracowniczej (akta osobowe pracownika).

2.  Wewnefrzne regnlacje organizacyjno-prawne,

Gminny O$rodek Pomocy Spoleczne] w Buczkowicach, zwany w dalszej
czgdei protokolu GOPS zostat powolany Uchwalg Nr V/22/1990r. Rady Gminy
w Buczkowicach z dnia 26 pazdziernika 1990r.

Podstawowe zasady dzialalnodei jednostki okredla Statut wprowadzony
Uchwalg Nr XXV/176/2004 Rady Gminy w Buczkowicach z dnia

27 pazdziernika 2004r.



2.1, Kierowniciwo  Gminnego  Ofrodka  Pomoey  Spolecznei

w Buczkowicach

Kierownikiem Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Buczkowicach
Jest Pani Katarzyna Konior, ktora objela ww. stanowisko Uchwaly Nr 29
Zarzgdu Gminy Buczkowice z dnia 17 paidziernika 1997r. w sprawie
powofania Kierownika Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w

Buczkowicach.

W chwili przeprowadzania kontroli Gléwnym Ksiegowym GOPS jest Pani
Alicja Kowalska ktorej powierzono ww. stanowisko w jednostce od dnia

01 styeznia 2000r. na czag nieokreslony.
Wyjasnien w toku kontroli udzielaty ww. oscby.

2.1. GOPS w zakresie spraw obejmujgcych przedmiot kontroli dziala na

podstawie:

1} Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
393 z pézn. zin.)

2) Uchwaly Nr V/22/1990r. Rady Gminy w Buczkowicach z dnia 26
pazdziernika 1990r. w sprawie powolania Gminnego Oérodka Pomocy
Spoleczne) w Buczkowicach,

3) Uchwaly Nr XXXI/159/09 Rady Gminy w Buczkowicach z dnia
25.02.2009r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spolecznej w Buczkowicach,

4) Uchwaly Nr 29 Zarzqdu Gminy Buczkowice z dnia 17.10.1997r. w

sprawie powolania Kierownika Gminnego QOsrodka Pomocy Spofecznej w

Buezlkowicach,
{



oraz w zakreste ustalania wynagrodzen pracowniczvch:

1) Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzenin oséb kiernjacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000, Nr 26, poz.306)

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pozn. zm.) w zakresie uprawnienia pracownikéw socjalnych do
dodatku do wynagrodzenia,

3) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 20051, w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych samorzadu tervtorialnego (Dz.U. z 2005r.
Nr 146, poz.1222 ze zm.),

4) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009r. nr 30,
poz.398)

5) Uchwaty Nr XXXVII/279/05 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26
pazdziernika 2005r., w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych Gminy Buczkowice,

6) Uchwaty Nr VII/27/07 Rady Gminy Buczkuwice z dnia 28 marca 2007r.
w sprawie ustalenia wartodci jednego punktu w ztotych w celu okreélania
miesigcznych  stawek  wynagrodzenia zasadniczege pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostce organizacyjne] gminy-
Gminnym Qfrodku Pomocy Spolecznej w Buczkowicach,

7) Regulaminu nagradzania pracownikéw wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 3/2000 Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Buczkowicach -z dnia 1 grudnia 2000r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Oérodka Pomocy

Spoleczne] w Buczkowicach.
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8) Regulaminu wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem
wewngtrznyin -~ Nr 2/2009 Kierownika Gminnego Osdrodka Pomocy
Spoleczne] w Buczkowicach z dnia 6 kwietnia 2009r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Buczkowicach,

10) Zarzadzenia Nr 20/2009 Wéjta Gminy Buczkowice z dnia 07 kwietnia
2009r. w  sprawie  okreslenfa  maksymalnego  miesigcznego

wynagrodzenia klerownikow jednostek organizacyjnych,

W trakcie czynnodci kontrolnych sprawdzono prawidlowosé naliczania

poszczegdlnych skladnikéw wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
GOPS za okres od 1 stycznia 2009r. do dnia 31 lipca 2009r. oraz poddano

kontroli dokumentacje pracownicza nizej wymienionych oséb:

2

1) Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oznaczonego w
dalszej czesei protokotu pod poz. nr 1,

2) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Gléwny ksicgowy
oznaczonego w dalszej czedcl protokelu pod poz. nr 2,

3) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Specjalista oznaczonego w
dalszej czedcl protokotu ped poz. nr 3,

4) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: pracownik administracyjny —
samodzielny referent oznaczonego w dalszej czedci protokohu pod poz.
nr 4,

5) Pracownika zatrudnionege na stanowisku: Inspektor oznaczonego w
dalszej czgdei protokotu pod poz. nr 5,

6) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Pracownik socjalny
oznaczonego w dalszej czedei protokolu pod poz. nr 6,

7) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Starszy pracownik socjalny

At

oznaczonego w dalszej czgdci protokotu pod poz. nr 7,
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8) Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Starszy pracownik socjalny

oznaczonego w dalszej czesei protokotu pod poz. nr 8,

9} Pracownika zatrudnionego na stanowisku: Starszy pracownik socjalny

oznaczonego w dalszej czedci protokohu pod poz. nr 9,

Kontroli poddano dekumentacje wg wskazanych powyze] pozyveii, tj.

od poz. nr i do poz. nr 9

Ad.l

Przy ustalaniu wynagrodzenia miesiecznego kierowano sig:

1) Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r, w sprawie

zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w

Jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnege (Dz.U. z 2005r.
Nr 146, poz.1222 ze zm.),

2) Ustawa z dma 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000, Nr 26, poz.306)

Od 01.08.2008r,

Didatek Dndntekli: wyslogg Razem
Kat. Wynagradzenie Tunkeyjny : ;
Nr pozyefi Zaszerepowania zasadnicze okreslony %d i wn;lgrudzenlc
Siitha wynazrodzenin miesigezne
znsndniczegn
11%
1 ' 2.755,00 zt 3.428,05 7
370,00 =z 303,03 z¢

W zwigzku ze =zmiang przepisdw d.Dl'yEZE[EEC zasad ustalania

wynagradzania w

wprowadzonych

Ustawg z dnia 21

stosunku do pracownikow kontrolowanej jednostki

listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych, zasady wynagradzania od dnia 01.04.2009r. ustalono w

oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r, w sprawie

&
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wynagradzama pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. z 2009r., nr 50, poz.398);
Zarzadzenia Nr 20/2009 Wajta Gminy Buczkowice z dnia 07 kwietnia 2009r, w
sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
Jednostek organizacyjnych oraz Regulaminu wynagradzania wprowadzonego
Zarzadzeniem wewneirznym Nr 2/2009 Kierownika Gminnego Oférodka
Pomocy Spolecznej w Buczkowicach z dnia 6 kwietnia 2009, w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznegj w Buczkowicach,

od 01.04.2009r. do 31.07.2009r.

Dodatek
funkcyjny
e nAjRifsZepn
wynagrodzenin | Dodatek za wyshige
zagadniczogn lat Razem

Tiat, Wrynagrodzenie

Nr pozyei Lasxererownmin rasadnicze okreslonezo w % wynagrodzenie
Razporzdzenin wynagradrenia - migsigczne
w sprawie zasad znandniczepe
wynaeradzania
pracowniledw
samarzadowych
we stawldi & 11%
1 XTX 2.893,00 zt b3 3.585,23 z1

374,00 zt 318,23 zt

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowlazujacymi przepisami

Ad.2
Przy ustalaniu wynagrodzenia miesigcznego kierowano sig:
1) Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w

Jednostkach organizacyjnych samorzadu teryvtorialnego (Dz.U. z 2005r.

Nr 146, poz.1222 ze zm.},



2) Uchwala Nr XXXVII/279/05 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26
pazdziernika 2005r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych Gminy Buczkowice,

3) Uchwalg Nr VII27/07 Rady Gminy Buczkowice z dnia 28 marea 2007r.
w sprawie ustalenia wartodei jednego punkiu w zlotych w celu okreslania
miesigcznych  stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostce organizacyjnej gminy-

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Buczkowicach,

0Od 01.01.2008r.

D"ﬁ“tf!k Dindatek za wysingp
fankeyjny Int Razem
N poryell Khnt. “}:nngrnflmnie % nojnidszego ” sy i
Znszeregowania Zagadnicze wynagrodzenia ;
Sasadaiing wynagrodzenia miesigezne
£o Zasadniczepn
2 Ofkrafiom)
watorin 26184
X% 2.400,00 z} 3.496,00 zi
616,00 480,00

Na okreslona kwotg wynagrodzenia zasadniczego sktada sie:
- wynagrodzenie najnizsze: 770,00 zt (Uchwala Nr XXXVII/279/05 Rady
Gminy Buczkowice z dnia 26 patdziernika 2005r.),
- 326 punktow, (Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzqdowych zatrudnionyeh w
Jednostkach organizacyjnych samorzqdu terytorialnego),
- warto$é jednego punkiu w wys. 5.00 2l (Uchwala Nr VII/27/07 Rady Gminy

Buczkowice z dnia 28 marea 2007r.),
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Tabela nr 1 okreélajaca stawki wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca
zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w
sprawle zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005r. Nr 146,
poz.1222 ze zm.) — wskazywala na konieczno$é okreslenia przy ustalaniu
wysokosci dodatku funkcyinego zaréwno procentowej jak i kwotowej stawki
dodatku funkeyjnego w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
— Glowny ksiggowy, a nie jak to wskazano wylacznie kwoty tegoz dodatku. Z
przyznanej pracownikowi kwoty nie wynika, jaka stawke dodatku funkcyinego
przyznano pracownikowl oraz jaki zastosowano procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez Rade (w tym przypadku —
770,00 zl). Wyjadniente pracodawcy w powyzsze] kwestii stanowi zalaeznik
nr 3 do protokotu.

W zwigzku ze =zmiang przepiséw dotyczaca zasad ustalania
wynagradzania w stosunku do pracownikéw kontrolowanej jednostki
wprowadzonych Ustawg z dnia 21 listopada 2008. o pracownikach
samorzadowych, zasady wynagradzania od dnia 01.04.2009r. ustalono w
oparcit. 0 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009r. nr 50, poz,398)
oraz Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym
Nr  2/2009 Kierownika Gminnego Odrodke Pomocy Spolecznej w
Buczkowicach z dnia 6 kwietnia 2009r, w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznei w

Buczkowicach,



Porozumicnie zmieniajace warunki pracy zawarte w dniu 20 kwietnia 2009r.

Z dniem 01 kwietnia 2009r.

Nr pozycii

Hat.
Laszerepownnin

Wynagrodzenie
rasalnicze

Dodatek
funkcyjny
¥ najnifszemn
wynagrodzenin
nsadniczegn
okreslonero w
Rozparzadzenin
w sprawie zasnd

Diodntek za wysinpp
Iat
i
wynagrodzenin
zasndniczegs

Razem
wynagrodzenie
miesigczne

wynagradzania
pracownikiw

sam przadowyeh

wg 2 stawki

20%

2.520,00 3.651,00 z}

504,00
627,00 zf

W przediozonym pracownikow! angazu pracodawea nie okreslit procentowej
wysokosei dodatku funkeyjnego przyznanego pracownikowi ( okredlona zostala
wylacznie kwota). Ustalono na podstawie zastosowanych obliczef, iz
pracodawca przyznat dodatek funkcyjny najnizszego wysokodel 57%
najnizszego wynagrodzenia okredlonego w Rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych , co zostato potwierdzone przez

pracodawce w wyjasnieniu stanowiacym zalgeznik nr 4 do protokotu.

Poszezegolne sktadniki wynagrodzenia dokonane w oparciu o przediozong

dokumentaci¢ oraz pisemne wyjasnienie pracodawcy potwierdzajace

procentowe ustalenie wysokosci dodatku funkeyjnego u pracownika ustalone

L

10

zostaly zgodnie z obowiazujacym Regulaminem wynagradzania.
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Ad.3
Przy ustalaniu wynagrodzenia miesigcznego kierowano sie:

1) Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach arganizacyjnycll samorzadn terytorialnego (Dz.U. z 2005r.
Nr 146, poz.1222 ze zm.),

2) Uchwalg Nr XXXVII/279/05 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26
pazdziernika 2005r. w sprawic ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego - pracownikow zatrudnionych w  jednostkach

organizacyjnych Gminy Buczkowice,

iy
3) Uchwala Nr VII/27/07 Rady Gminy Buczkowice z dnia 28 marca 2007r.
w sprawie ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych w celu okreglania
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zafrudnionych w jednostce organizacyjnej gminy-
Gminnym Qérodku Pomocy Spotecznej w Buczkowicach,
Okres od 1.08.20087,
f“D:I?:FT':{Y Dadatel za wysluge
N i Kat. Wynagradzenie S nijnizszego It Fnz .
T pory<f Taszeregowania znsadnicze wynagrodzcnia i wyna ET"““”“’
— xishdriczapo w&mngrr!d!n nfa miesigezne
Zasadniczegn
9%
3 XV 1.915,00 - 2,087,35 z1
172,35 z1

Na okreslong kwote wynagrodzenia zasadniczego sklada sie:

" 'Wnagrndzenie najnizsze; 770,00 zt (Uchwata Nr XXXVIL/279/05 Rady
Gminy Buczkowice z dnia 26 pazdziernika 2005r.),

- 229 punktoéw, (Rozporzqdeenie Rady Ministréw z dnia 02 sierpria 2005y, w

/7/3/ “C_ij
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sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionyih w
Jednostkach organizacyjnych samorzqdu terytorialnego),
- wartosc jednego punktu w wys. 5.00 2} (Uchwalg Nv VII27/07 Rady Gminy
Buczkowice z dnia 28 marca 2007r.),

Wynaprodzenie ustaiono w prawidlowej wysokosci.

W zwiazku =ze 2zmiang przepisow dotyczaca zasad ustalania
wynagradzania w stosunku do pracownikéw kontrolowanej jednostki
wprowadzonych Ustawa z dnia 21 listopada 2009r.0 pracownikach
samorzadowych, zasady wynagradzania od dnia 01.04.2000r. ustalono w
oparciu 0 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U, z 2009r. nr 50, poz.398)
oraz Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzgdzeniem wewnetrznym
Nr 2/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Buczkowicach z dnia 6 kwietnia 2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w

Buczkowicach,

Porozumienie zmieniajace warunki pracy zawarte w dniu 20 kwietnia 2009r.
| od 1 kwietnia 2009,

Dotatck
lonkeyiny
% nnjnifsrozo
E’::ﬁ?:zm'" Dodatek za wyslupe Int Razem
Mr pozyej) Ral Y enapeazcair nkll':-ilmlm?ug:- % wynagrodzeni
ZRSICTELMWANIA zasadnioze Rezporzqdzenin u::gﬁ':?:zz:n;n miesigeane
¥ sprawic znsnd A
wynapradzania
pracownikiw
sAmorzpdonyeh
9%
180,96 zt

<4 4




Miesigezne wynagrodzenie pracownika uwzgledniajace wszystkie skiadniki
wynagrodzenia stanowi kwotg 2.191,72 2z}, a nie jak to wskazano w
przediozonym pracownikowi angazu 2,191,71 zl. Pracownikowi pomnigjszono
wynagrodzenie miesigczne o kwote 0,01 zi. Blad zaistnial przy ustalaniu
dodatku za wystuge lat, tj. zamiast kwoty 180,96 zt winna byé kwota 189,97 zl.
Stosowany przez gléwnego ksiggowego program placowy (SYMFONIA
PLACE) przy wprowadzaniu poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia
automatycznie, prawidlowo naliczyl taczne wynagrodzenie miesieczne.
Niedopuszczalne jest jednak wystepowanie rozbieznodci pomiedzy kwotami
wynikajacymi z angazu a faktyczna kwotq wynagrodzenia ktora ofrzymuje

pracownik.

od 1 sierpnia 2009r.

Dadatek
funkeyjny
% najnisszego
wynagrodzenia | Dodatek za wyshrop
zasadniczega | Iat Razem
7L e wynagrodzenic
Rozporzgdzenia wynngrodzenta miesigczne
- wsprawioe 2asad zasadniczezn
wynagrndzenia
pracownikiw
samorzadevwyeh)

Kat. Wynagrodzenie

Nr pozysii ZDIZCrCZOWANIA znsndmicze

3 X 2.010,75 zt -

Miesigezne wynagrodzenie pracownika uwzglednizjace wszystkie skiadniki
wynagrodzenia stanowia kwote 2.211,93 zl, a nie jak to obliczono 2.211,92 21,
Pracownikowi pomniejszono wynagrodzenie miesieczne o lewote 0,01 zl Blad
zaistnial przy ustalaniu dodatku za wystuge lat, tj. zamiast kwoty 201,07 z}
winna by kwota 201,08 zt. Stosowany przez pléwnego ksiegowego program
placowy (SYMFONIA PLACE) przy wprowadzaniu poszezegdlnych

skiadnikéw wynagrodzenia automatycznie, prawidlowo naliczyt wysokodd

et



dodatku za wyshige lat oraz laczne wynagrodzenie miesieczne. Niedopuszezalne
jest jednak wystepowanie rozbieimodei pomiedzy kwotami wynikajacymi z
angazu a faktyczna kwota wynagrodzenia, ki6rg otrzymuje pracownik.

Ad4
Przy ustalaniu wynagrodzenia miesigcznego kierowano sie:

1} Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r, w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005r.
Nr 146, poz.1222 ze zm.),

2) Uchwata Nr XXXVII/279/05 Rady Gminy Buezkowice z dnia 26
pazdziermka 2005r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych Gminy Buczkowice.

3) Uchwatla Nr VII/27/07 Rady Gminy Buczkowice z dnia 28 marca 2007r.
w sprawie ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych w celu okredlania
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostce organizacyjnej gminy-

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecanej w Buczkowicach,

okres od 01.01.2009r. do 31 marca 2009y,

Dodatek Dodatek zn wyshuge
. . funkeyjny lat Razem
A Kat, Wynagradzenie " b
Nr pozycji Zaszeregowania P gt nnjni#.‘img_o o ) wynegrodzenis
wrynaprodzenia WITAZrodZenin miesieczne
zasadniczegn 2nandniczegn
4 X 1.820,00 =zt - 1.820,00 z}

- <
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Na okreélong kwote wynagrodzenia zasadniczego sklada sie:

- wynagrodzenie najnizsze: 770,00 zt (Uchwala Nv XXXVII279/05 Rady
Gminy Buczkowice z dnia 26 pazdziernika 20057 ),

- brak liczby punktéw przyznanych pracownikowli, (Rozporzqdzenie Rady

Ministrow z dria 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikow samorzgdowyvch zatrudnionych w fednostkach organizacyinych

samorzadu terviorialnego),

- warto$é jednego punktu w wys, 5.00 zt (Uchwaltg Nr VIF27/07 Rady Gminy
Buczkowice z dnia 28 marca 2007r.},

W przediozone] pracownikowi umowie o prace ( umowa ha czas
nieckreslony) z dnia 31.12.2008r. jak i angazu z dnia 02.01.2009r. ustalajge
wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nie wskazano przyznane] pracownikowi
liczby punktoéw najnizszego wynagrodzenia zasadniczego na podstawie ktdrego
ustalone zostalo wynagrodzenie zasadnicze. Zgodnie z par. 3 pkt3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyinych jednostek samorzgdu terytorialnego { Dz.U. z 2005r. Nr 146,
poz. 1222) miesigezne kwoty wynagrodzenia zasadniczego mialy stanowid
sume najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu punkidw,
ustalonych dla poszczegolnych kategorii wskazanych w tabeli stanowiace;]
zalacznik nr 1 do niniejszege rozporzadzenia i wartosci jednego punktu.
Pominigcie tak istotnego sktadnika, jakim jest liczba przyznanych pracownikowi
punktow nie pozwala w sposéb jasny i czytelny okresiié, jakg liczbe punktdw
zastosowal pracodawca ustalajac wynagrodzenie. Z dokonanych obliczen mozna
przypuszczac, iz przy ustalaniu wynagrodzenia zasaduiczego pracownikowi
przyznanc 210 punktow, co jest zgodne z przyznang pracownikowi kategoria

zaszeregowania. Taki tok mydlenia potwierdzony zostal przez pracodawce w
ztozonym wyjasnieniu, ktore stanowi zalacznik nr 5 do protokohu. /

L



W  zwiazku ze zmiang przepisow dotvczaca zasad ustalania
wynagradzania w stosunku  do pracownikow kontrolowansj jednostki
wprowadzonych Ustawa z dnta 21 listopada 2009r. © pracownikach
samorzadowych, zasady wynagradzania od dnia 01.04.2009r. ustalono w
oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r, w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009. nr 50, poz.398)
oraz Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym Nr
2/200% Kierownika Gminnego Ogrodka Pomocy Spotecznej w Buczkowicach z
dnia 6 kwietnia 2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania

pracownikéw Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne] w Buczkowicach,

Porozwmienie zmieniajace warunki pracy zawarte w dniu 20 kwietnia 2009r.

okres od 01.04,2009r,
Dadatek
finkeyiny
% najniszego
wynagradzenia | Dodoick za wysluge
. zagadniczemn Int Rnzem
Nr pozycji zaszerI:a;;mnin W}?::EEE?;"'E ohreflonege w T wynagrodzente
& ” Rozporzadzenin wynagrodzeniz miesigeEne
w sprawie zasad rasudniczego
wynagradzanin
pracownikiw
samorzadonych
4 X 1.911,00 zt - - 1.911,00 zi
Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowiazujaeyini przepisami.
AdS

Przy ustalaniu wynagrodzenia miesigcznego kierowano sig:
1) Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie

zasad wynagradzania pracowntkéw samorzadowych zatrudnionych w

IEP\F
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Jjednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005t
Nr 146, poz.1222 ze zm.),
2) Uchwaly Nr XXXVII/279/05 Rady Giminy Buczkowice z dnia 26
pazdziernika 2005r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

pracownikiow

zatrudnionych ~ w

organizacyinych Gminy Buczkowice.
3) Uchwalg Nr VII/27/07 Rady Gminy Buczkowice z dnia 28 marca 2007r.

Jednostkach

w sprawie ustalenia wartodci jednego punktu w zlotych w celu okreslania

miesigcznych

stawek

wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w jednostce organizacyjnej gminy-

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Buczkowicach,

okres do 31.03,2009r.

Dod MFH Dodatek za wysloge
fanlceyjny It Razem
i Khat. Wynagrodzenie %% nojnitszegn 5 ;
Nr pozyeii ; ) : Vo wynagrodzanic
ZARZLrCAOWANIA znandnicze wynagrodzenia b
. wynagrandzenia miesigczne
zasadniczepgn ;
znsndniczegn
5 -
xim 1.830,002t | - 1.830,00 z!

Na okreslong kwote wynagrodzenia zasadniczego sktada sie:
- wynagrodzenie najnizsze: 770,00 zt (Uchwala Nr XXXVII/279/05 Rady
Gminy Buczkowice z dnia 26 pazdziernika 2005r.),

- 212 punktéw (Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w

sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w

Jednostkach organizacyinveh samorzadu terytorialnego),
- warto§¢ jednego punktu w wys. 5.00 2} (Uchwalg Nr VIl/27/07 Rady Gminy

Buezkowice z dnia 28 marca 2007r.),

L
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Wynagrodzenie ustalono w prawidlowej wysokosci.

W zwiazku ze zmiang przepisow dotyczaca zasad ustalania
wynagradzania w stosunku do pracownikéw kontrolowanej jednostki
wprowadzonych Ustawa z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach
samorzadowych, zasady wynagradzania od dnia 01.04.2009r. ustalono w
oparciu ¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz,U. z 2009, nr 50, poz.398)
oraz Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym
Nr

Buezkowicach z dnia 6 kwietnia 2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu

2/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

wynagradzania pracownikéw Gminnego Odredka Pomocy Spolecznej w
Buczkowicach,

Porozumienie zmieniajgce warunki pracy zawarte w dniu 20 kwietnia 2009r.

okres od 01.04.2009r.

Dodatek
Tankeyiny
% najnitszcon

Nr pozyeji

Kat.
ZERELICEOWARIN

Wynasrodzenie
raandnicze

wynaerodzenin
zasadniczegn
nkretlonego w
Rozparzgdzenin
waprnwie znsad
wynagradzania
nracownikiw
samorzatlowych

Dodatek za wyslugp
Int
¥
wynagraodzenin
zasadniczegn

Razem
wynngrodzenie
micsigezne

1.921,50 =zt

1.921,50 z}

Wynagrodzenie ustalono zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

oo
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Ad.b

Umowa o prace zawarta na czas okreslony od 15.07.2009r.

Wynagrodzenie ustalono w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2009z, nr 50, poz.398) oraz Regulamin wynagradzania wprowadzony
Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 2/2009 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Buczkowicach z dnia 6 kwietnia 2009r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnege Osrodka

Pomocy Spoleczne] w Buczkowicach,

Dodatek
fonlceyjny
% najnifszego
wynagradzenia | Dodatel za wysluge
Kat Wenigiodzents zsadniczepn Int Razem
. . .
N pozyeil Zaszeregowania zasadnicze “': kreslnnepe = % . i gl_'n-:l?.nnlc
pzporzgdzenic wynagrod zenia MHESIGCZNE
w sprawic zasad Zasadniczego
wynagradzanin
pracownikiw
samorzgdewych
6 .
X1 1.500,00 2t - 1.500,00 zi

Wynagrodzenie ustalono zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

W umowie o pracg zawartej z pracownikiem na czas okreslony,
ti. od 15 lipca 2009r. do 31 grudnmia 2009r. biednie wskazano okres
wypowiedzenia umowy o prace. Generalng zasada kodeksu pracy jest
nierozwigzywalno$é umowy o prace zawartej na czas okredlony ( krétszy niz é
miesigcy) przed uplywem okresu, na jaki zostala zawarta {art. 30 § 1 pkt. 4
Kodeksu pracy). Umowa o prace zawarta na czas okreslony kroiszy niz 6
miesiecy, z jakq mamy do czynienia, co do zasady ulega rozwigzaniu za
porozumieniem stron. Zastosowany okres 3 miesiecznepo wypowiedzenia
dotyczy tylko umdw zawartych na czas nieokredlony, przy okresie zatrudnienia,

co najmniej 3 lat, Pamieta¢ nalezy, iz okres zatrudnienia liczy sie¢ tylko dla
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danego pracodawcy. Nafez‘y zaznaczyd, iz ohowigzufqea ustawa o pracownikach
samorzqdowych wprowadzila wyjatek od przyietego kodeksowego okresu
wypowledzenia w stosunku do nowozatrudrnionych pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach wrzedniczych na czas okreslony ( do 6-ciu miesiecy) wskazujqce
na konieczno$é wprowadzenia w umowie o prace zapisu o dwutygodniowym
ohresie wypowiedzenia. Analizowana sytuacja nie dotyczy jednak stanowiska
urzgdniczego, wigc nie moze tutaj by mowy o wspomnianym okresie

wypowiedzenia,

Pracodawca ponadto dopuscit pracownika do pracy bez aktualnych badan
lekarskich oraz szkolen z zakresu BHP, czyim naruszyl przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Pracodawca nie moze dopuseié pracownika do pracy, do kdref
wykomywania nie posiada on dostatecznel zmajomodci przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy f(art. 2373 § 1 KP). 7 powyzszego wynika
obowigzek: przeszkolenia pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go
do pracy, prowadzenia szlkolen okresowych. W ramach profilaktyczne] ochrony
zdrowia wymaga sig réwniez przeprowadzenia badar lekarskich wstepnych.
Podkreslam, iz pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do

pracy na okreslonym stanowisku (art. 229 § 4 KP).

Ad.7
Przy ustalanin wynagrodzenia miesigeznego kierowano si¢:

1) Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 02 sierpnia 2005r, w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005r.
Nt 146, poz.1222 ze zm.},

2) Uchwalg Nr XXXVII/279/05 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26

pazdziernika 2005r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzeni

Sk



zasadniczego  pracownikéw  zatrudnionych  w  jednostkach

organizacyjnych Gminy Buczkowice.
3) Uchwata Nr VII/27/07 Rady Gminy Buczkowice z dnia 28 marca 2007r.
w sprawle ustalenia wartosci jednego punkt w zlotych w celu okreélania

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczege pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w jednostce organizacyjnej gminy-

Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej w Buczkowicach,

4) Ustawn z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.

593 z pozn. zm.) w zakresie uprawnienia pracownikéw socjalnych do

dodatku do wynagrodzenia,

L
Do 31.03.200%r,
Dodatek
funkeyiny | oMK I bogarek za .
Nr Kat. Wynagradzenie | % najnigszegn YRR ;g@ = dwiadcrenie aug‘ .
pozycji | znszeregowania znsndnicze wynagradzenin - r;dre .| praey “‘T“f‘g'i'“ zenie
zasadniczegn “;Sﬂﬁnfczltr:;“ sacjaine micsigczne
) 10%
7 - XTIV 1.915,00 zt - 250,00 2! | 2.356,50 z
191,50 zt
— Na okreslong kwote wynagrodzenia zasadniczego sktada sig:

- wynagrodzenic najnizsze: 770,00 2t (Uchwala Nr XXXVII/279/05 Rady
Gmirny Buczkowice z dnia 26 patdzierntka 2003r.),

- 229 punktow (Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005y, w

sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionveh w

Jednostkach organizacvinych samorzqdu terytorialnego),
- warto§¢ jednego punktu w wys, 5.00 zt (Uchwalq Nr VII/27/07 Rady Gminy

Buezkowice z dnia 28 marca 2007r.},

Wiynagrodzenie ustalono w prawidiowej wvsokosci,

2]

{4



W  zwigzku ze =zmiang przepiséw dotyczacs zasad ustalania

wynagradzania w stosunku do pracownikéw kontrolowanej jednostki
wprowadzonych Ustawa z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach
samorzadowych, zasédy wynagradzania od dnia 01.04.2009. ustalono w
oparciu 0 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009r. ur 50, poz.398)
oraz Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym Nr
2/2009 Kierownika Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w Buczkowicach z
dnia 6 kwietia 2009r. w sprawie wprowadzenia reguiaminu wynagradzania

pracownikow Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w Buczkowicach,
Porozumienie zmieniajace warunki pracy zawarte w dniu 20 kwietnia 2009r.

Dodatek
funkeyiny Dodatek mm
T4 najnizszegn swiadcrenia
wynagrodzenin Dodatck za pracy socjalne
Nr Kat. Wynagrodzenia ?3:;:::;:?“ W}-‘sl'l;lfgf faf n?“rm[?l ;
pozycji | zaszeregowennin zasadnicze S Lo w 2 ‘ L by Wl
Rozporzadzenin | wynaprodzenin migsigczne
w sprawie znsnd zaradkiczemo
wynagradzania
pracownildw
samorzgdonyeh
10% 250,00 =zt
7 X 2.010,75 =t -

Miesigczne wynagrodzenie pracownika uwzgledniajace wszysikie skladniki
wynagrodzenia stanowia kwote 2.461,83 21, a nie jak to obliczono 2.461,83 z1.
Pracownikowi pomniejszono wynagrodzenie miesigezne o kwote 0,01 zt. Blad
zaistnial przy ustalaniu dodatku za wysluge lat, 1j. zamiast kwoty 201,07 z
winna by¢ kwota 201,08 zt. Stosowany przez gléwnego ksiegowego program

placowy (SYMFONIA PLACE) przy wprowadzaniu poszezegdlnych



sktadnikéw wynagrodzenia automatycznie, prawidlowo naliczyl wysokodd
dodatku za wystuge lat oraz taczne wynagrodzenie miesieczne. Niedopuszezalne
jest jednak wystepowanie rozbieznodei pomiedzy kwotami wynikajacymi z
angazu a faktyezna kwota wynagrodzenia ktéra otrzymuje pracownik.

Ad.8
Przy ustalaniu wynagrodzenia miesigeznego kierowano sig:

1) Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005r,
Nr 146, poz.1222 ze zm.),

2) Uchwalg Nr XXXVII/279/05 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26
paZdziernika 20051, w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw  zatrudnionych w  Jednostkach
organizacyjnych Gminy Buczkowice.

3) Uchwala Nr VII/27/07 Rady Gminy Buczkowice z dnia 28 marca 2007r.
w sprawie ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych w celu okredlania
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w jednostce organizacyinej gminy-
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej W Buczkowicach,

4) Ustawg z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z poézn. zm,) w zakresie uprawnienia pracownikdw socjalnych do

dodatku do wynagrodzenia,
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Do 31.03.2009r.,

Dodatek

funkeyiny D“:‘I’::Ekli’: Tlodatek za Razem
Nr Kat. Wynaprodzenic | % nnjnitszeso w ,ﬁ% swindczenie inrodzerie

pozyejl | zaszeregowania zasadnicze wynagrod Zenia Teiny pracy W¥NAZY
dniczgn wynagradzenia socjalne micsigome
e zasadniczegn :
14%
8 X1 1.890,00 7t " 230,002 1 3 40460 0
264,60 zt

Na okreslong kwote wynagrodzenia zasadniczego sklada sie:
- wynagrodzenie najnizsze: 770,00 2t (Uchwala Nr XXXVII/279/05 Rady
Ominy Buczkowice z dnia 26 patdziernika 2005r.),
- 224 punkty (Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionvch w
Jednostkach arganizacjgjnych samorzadu teryviorialnego),
- war{os¢ jednego punktu w wys. 5,00 z} (Uchwalq Nr VII/27/07 Rady Gminy
Bucz%vice z dnta 28 marca 2007r.),
Liczba przyznanych pracownikowi punkiéw nie odpowiada kategorii
zaszeregowania przyznanej pracownikowi. Wskazana kategoria XIII pozwala na
przyznanie pracownikowi nie wigcej niz 220 punktow, ktére to zostaly ustalone
dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania. Wyjasnienie pracodawey, co do
zaistniatego faktu stanowi zalgeznik nr 6 do protokotu.
W ustalania

wynagradzania w stosunku do pracownikdw kontrolowanej jednostki

zwigzku ze zmiang przepiséw dotyczaca zasad
wprowadzonych Ustawa z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach
samorzadowych, zasady wynagradzania od dnia 01.04.2009r. ustalono w
oparciu 0 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009t. nr 50, pez.398)
oraz Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrzioym,



Nr 2/2009 Kierownika Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w
Buczkowicach z dnia 6 kwietnia 2009r, w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecze] w

Buczkowicach,

Porozumienie zmieniajace warunki pracy zawarte w dniu 20 kwietnia 2009r.

Od 01.04.2009r,

Dodatek
funkeyiny Dodatek za
0 najnidszegn dwiadcrenie
wyragrodzenia pracy
zasedniczege Dindatek za socjalne
Nr Knt. Wynagrodzeni I:kre&lanegn 145 W*{';EE lat R"IT ;
pozyeji | zaszercgowanin ¢ zazadnicze SAROTZANTAM AspraczEme
? U W SpTAWiE wynagrodzenia miosigezna
zasad zasadniczegp
wynapradzania
pracownllzdw
samorzadowye
h
14%
250,00 z}
8 XII 1,984,50 zl - 2,512,33 zt
277,83 =zt
Wynagrodzenie ustalono zgodnie z Regulaminem Wynagradzania.
Ad.9

Przy ustalanin wynagrodzenia miesigeznego kierowano sig:

1) Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r, w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005r.
Nr 146, poz.1222 ze zm.),

2) Uchwala Nr XXXVII/279/05 Rady Gminy Buczkowice z dnia 26

pazdziernika 2005r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia

sl



zasadniczego  pracownikéw  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych Gminy Buczkowice.

3) Uchwalg Nr VII/27/07 Rady Gminy Buczkowice z dnia 28 marca 2007r,
w sprawie ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych w celu okreslania
miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostce organizacyjnej gminy-
Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej w Buczkowicach,

4) Ustawsa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz.

593 z pbin. zm.) w zakresie uprawnienia pracownikéw socjalnych do

dodatku do wynagrodzenia,
Do 31.03.2009r.
Dodatek
funkey{ny D“ﬂ;‘m“fi Dredatel za R
Nr Kat. Wynagrodzenle | % najoidszepgn bitt) :fE & swindezenio "z:';“ .
pozycii | znszorogowanla zRIadnicze wynagrodzenia dzenta | PECEY w&r";‘ﬁ: SEIg
zasadniczeao WYDAETOUZENIA socjalng Aiigsipons
zasadniczegn
19%5
9 XTI 1.890,00 =z - 250,00 2% | 2.499,10 z1
359,10 zt

Na okreslona kwotg wynagrodzenia zasadniczego sklada sie:

- wynagrodzenie najnizsze: 770,00 zt (Uchwoda Nr XXXVII/279/05 Rady
Cminy Buczkowice z dnia 26 paZdziernika 2005r.),

- 224 punkty (Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w

sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionyeh w

Jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego),

- wartos¢ jednego punktn w wys. 5.00 2} (Uchwalg Nr VII/27/07 Rady Gminy

Buczkowice z dnia 28 marca 2007¢.).

afs?



Liczba przyznanych pracownikowi punktéw nie odpowiada kategorii
zaszeregowania. Wskazana kateporia XIII pozwala na przyznanie pracownikowi
nie wigce) niz 220 punktdw, ktore zostaly ustalone dla poszezegblnych kategorii
zaszeregowania. Wyjasnienie pracodawcy, co do zaistnialege bledu stanowi

zalgeznik nr 6 do protokohu.

W
wynagradzania w

zwiazku ze zmiang przepisdéw dotyczacqg zasad ustalania
stosunku do pracownikéw konirolowane] jednostki
wprowadzonych Ustawg z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach
samorzadowych, zasady wynagradzania od dnia 01.04.2009r. ustalonc w
oparciu 0 Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009z, nr 50, poz.398)
oraz Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym Nr
2/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Buczkowicach z
dnia 6 kwietnia 2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania

pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Buczkowicach,

Porozumienie zmieniajace warunki pracy zawarte w dnin 20 kwietnia 2000r.

Od 01.04.2009r,

Dadatek
funkeyjny Diodatek zo
% najniiszepo fwdadocrenie
wynagredzenin Drodatek za pracy
NP Kat. Wynagrodzente zasadniczemn wysluge lat focjalng Razem
pozyeji | ZaRECregowanin zasadnicze nlreslanego g 7 . wamzTedcaio
Rozporzpdzeniu | wynagrodzenia micstpezne
wapTAWte 2asad zasadniczegn
wynagradzanin
nracewnildw
samorzgid owych
19%%
9 XII 1.984,50 zt - 250,00 z1 | 2.611,56 =1
377,06 zt

Wynagrodzenie ustalono zgodnie z Regulaminem Wynagradzania.
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Od 01.07.2009r.

Dadatek
fimkeyiny Dodatel: za
% najnidszego iwiadezenic
wynagrodzenia Bodatek za pracy socialne]
Zasadniceomy wyshugg Int Razem
nNrc'i zaﬁ:-crliantl;wni-i W};:ﬁ;:?gfﬂhle okre€loncgo w t Wynagrodzeuiy
pozYe] eren ) i Rozparzpdzenin | wynagrodzenia micsipezne
w sprawie zasad zagadniczemn
wWInAgradznnia
pracownikdw
snmorzgdonveh
Lt}
201 250,00 2t
XII 1.984,50 zt - 2.631,30 z}
9 396,90 z1

Miesieczne wynagrodzenie pracownika uwzgledniajace wszystkie skladniki
wynagrodzenia stanm#iq kwote 2.631,40 zi, a nie jak to obliczono 2.631,30 zt.
Pracownikowi pomniejszono wynagrodzenie miesieczne o kwote 0,10 zl
Stosowany przez glownego ksiepowego program placowy (SYMFONIA
PLACE) przy wprowadzaniu poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia
automatycznie, prawidlowo naliczyl wysokosé dodatku za wyshige lat oraz
taczne wynagrodzenie miesigezne. Niedopuszezalne jest jednak wystepowanie
rozbieznosci pomigdzy kwotami wynikajacymi z angazu a faktyezng kwots,
wynagrodzenia, ktdrg otrzymuje pracownik.

3. Ustalenia szczegdtowe.

W trakcie czynnodei kontroluych sprawdzono prawidlowodé naliczania
poszezegllnych sktadnikéw wynagradzania w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w GOPS za okres od 1 stycznia 2009r. do dnia 31 lipca 2009r.

wedlug dokumentacji znajdujacej si¢ w aktach osobowych pracownikéw.

V(
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Poddano rowniez wyrywkowej kontroli dokumentacje pracownicza,



W trakeie kontroli wyptacania wynagrodzen ustalono:

1) Listy plac sporzadzane (w oparciu o dokumenty Zrédlowe) technika
komputerowa, wg programu placowego SYMFONIA PLACE 2009
sporzgdzane przez gléwnego ksicgowego 1 zatwierdzane do wyplaty
przez kierownika jednostki,

2) Skladnikami wynagrodzenia sa;

- placa zasadnicza,

- dodatek za wysluge lat,

- dodatek funkeyijny,

—~ - dodatek specjalny,

| - dodatek do wynagrodzenia wyplacany pracownikom socjalnym (dodatek za
pracg w §rodowisku)

- nagrody wyplacane zgodnie z ustaleniami zawartymi w Regulaminije
nagrod z 1 grudnia 2000r. (obowiazujacego do marca 2009r.) oraz par, 12
Regulaminu wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem
wewngtrznym Kierownika Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w
Buczkowicach z dnia 6 kwietia 2009r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego OQsrodka Pomocy
Spolecznej w Buczkowicach,

- premia wyplacana za realizacje dodatkowych zadanh objetych programami,

projektami wspétinansowanymi ze srodkéw pozabudzetowych,

W miesiacu — czerwiec, lipiec 2009r, pracodawca przyznal ( odrebnym
pismem) pracownikom wskazanym w poz. 2,59 dodatki specjalne z tytutu
okresowego zwiekszenia obowiazkéw shuzbowych,

Wysoko$¢ dodatku specjalnepo zostata ckresiona zgodne z par.i0 ust.3
Regulaminu  wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej, ktdry mowi, iz dodatek specialny jest prayvzrawany w kwocie

4
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100% igezrie wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyinego pracownika.
Pisina informujgce o przyznane] wysokodel dodatku specjalnego stanowia
zalgeznik nr 7 do protokotu.
Z uwagi na fakt, iz dodatek specjalny stanowi dodatkowy skladnik
wynagrodzenia miesigcznego pracownika wydaje sie zasadnym wprowadzenie
go { na zasadzie porozumienia) w jednym pismie (angazu) wraz z pozostatymi
sktadnikami tak, aby pracownik na biezaco moéglt zweryfikowac swoje
wynagrodzenie miesieczne.

W trakcie kontroli poddano prawidiowosé ustalenia dodatku za wystuge
-~ lat w stosunku do pracownikéw wskazanych w poz. 3.4,5,8,9 stanowigcych

zalacznik nr 8 do protokohr. Dodatki ustalono w prawidtowef wysokosci.

Ponadto stwierdzono, iz we wszystkich aktach osobowych brak jest
oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania, co
jest niezgodne z par. 4 ust.2 Regulaminu. W Regulaminie wynagradzania zbyt
ogdlnie wskazano w par.17 ust.1-2 termin wyplaty wynagrodzenia stosujac
zapis ,, .. z dotu do 30 dnia kazdego wmiesiqca lub....w terminie do 30 dnia
nastepnego miesigea”, Stosownie do art. 104[1] § 1 pkt. 5 Kodeksu pracy
obowiazkowym elementem tresci regulaminu pracy sa postanowienia dotyczace
terminu, miejsca, czasu i czestotliwosei wyplaty wynagrodzenia. Obowigzek
pracodawcy wskazania migjsca i terminu wyplaty wynagrodzenia polega, wiee
na precyzyjnym okresleniu, gdzie i kiedy pracownik bedzie mégt odebrad

nalezna pensje.
Uwagi, co do sposobu gromadzenia dokumentacji pracowniczej (akta osobowe)

przekazano pracodawcy ustnie podezas kontreli, znaczace uchybienia

zamieszczono w protokole.
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Na tym protokét zakoficzono i po uprzednim odezytaniu podpisano.

Dyrektora Gminnego Ofrodka Pomocy Spotecznej w Buczkowicach
poinformowano o przystugujacych uprawnieniach, tj. o prawie zgloszenia
umotywowanych zastrzezen, co do faktéw ustalonych w protokole oraz o prawie
zgloszenia zarzadzajacemu kontrole pisemnych wyjadnienn dotyczacych
okolicznodci 1 przyezyn powstania nieprawidiowodel opisanych w protokole

kontroli w terminie siedmiu dni od daty podpisania protokotu.

Niniejszy  protokdt sporzadzono w  dwoch  jednobrzmiacych

egzemplarzach.

Pani Katarzyna Konior — Kierownik Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczng)

odwiadezyla, 1z zastrzezen nie wnosi.

Kontrolg odnotowano w ksigzee kontroli ped numerem ...... /20009r,

Buczkowice, dnia 10.08.2009+.

Grminny Oérodek Pomocy Spotecanej

Buczkowics, ul. Lipowska 730
42-374 Buczhowica b

tel. 033 499 00 66 2 4
Rlesowril Gminghay Dir :
naka
Fomory § IHEEIIB] : E&Ef g}/f
Eatarsgnd Rontor

Glowna Ifsiegowa

‘wia Kowalska
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