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Wystapienie pokontrolne

W dniach 06 sierpnia 2009r. do 10 sierpmia 2009r. w prowadzongj przez Panig
jednostce przeprowadzona zostata. kontrola problemowa gospodarki finansowej obejmujaca
okres od dnia 01 stycznia 2005r. do dnia 31 lipca 2009

Ustalenia kontroli zawarle zostalty w protokole zalgczonym do  wystapienia

pokontrolnego. Kontrola wykazala nastepujace nieprawidlowosel:

1} W umowie o prace zawarte] z pracownikiem na czas okreslony, tj. od 15 lipea
EUUE'r.. do 31 grodoia 2009r. blgdnie wskazano okres wypowiedzenia umowy o prace.
(Generaing zasads kodeksu pracy jest nicrozwiazywalnos$é umowy o pracg zawartej na czas
okreslony ( krotszy niz 6 migsigey) przed uplywem okresu, na jaki zostala zawarta {art. 30 § !
pkt. 4 Kodeksu pracy). Umowa o prace zawarta na czas okredlony krétszy niz 6 miesicey, z
jeka mamy do czynienia, co do zasady ulega rozwigzaniu za porozumienicm stron.
Zastosowany ckres 3 miesigcznego wypowiedzenia dotyezy tylko uméw zawartych na czas

nieokreslony, przy okresie zatruduienia, co najmnicj 3 lat.

2) Pracodawca dopudeit pracovnika do pracy bez aktualnych badan lekarskich oraz
szkolet z zakresu BHP, czym naruszyt przepisy bezpicezetistwa i higieny pracy. Pracodawea
nie moze dopuscié pracownika do pracy, do ktdref wykonywania nie posiada on dostateczne;
majomosci prrepiséw oraz zosad bezpieczefishva i higieny pracy fort. 2373 § 1 KP). Z
powyzszege wynika obowiazek: przeszkolenia pracownika w  zakresie bhp przed
dopuszezeniem go do pracy, prowadzenia szkoleh okresowych. W ramach profilakiyezne
ochrony zdrowia wymaga si¢ rdwniel przeprowadzenia badan lekarskich wstgpnych
Podkreslmy, iz pracodaweca nie moze dopuscié do pracy pracownika bez akimalnego



orzeczemia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy ma okreslonym
stanowiskn (art. 229 § 4 KP).

3) We wazystkich aktach osobowych brak jest odwiadezenia pracownika o zapoznaniu
giz z Repulaminemn wynagradzanis, co jest mezgodne z zapisem zawartym w par. 4 ust.2

Regulaminu.

4} W Regulaminie wynagradzania zbyt ogélnie wskazano w par,17 ust.1-2 termin
wyplaty wynagrodzenia stosujge zapis ., ..z dolu do 30 dnia kazdego miesiqea lub....w
terminie do 30 dnia nasteprego miesiqea”. Stosownie do art, 104[1] § 1 pkt. 5 Kodeksu pracy
obowiazkowym elementem tresci regulaminu pracy sa postanowienia dotyczace terminm,
micjsca, czasu i czgstotliwosdei wyplaty wynagredzenia, Obowiazek pracodawcy wskazania
migjsea i termimu wyplaly wynagradzenia polega, wige na precyzyjnym okredleniu, pdzie i

kiedy pracownik bgdzic mogt odebraé nalezna pensje.

5) Blednie ustalono w przckazanych pracownikom angazach { pracownicy wskazani
pod poz. nr 3, 7 oraz 9) wynagrodzenie miesicczne, tj.

Pracownik wskazany w poz. nr 3

a) miesigezne wynagrodzenie pracownika uwzgledniajace wszystkie skiadnild
wynagrodzenia { angaz od 1.04.2009r.) stanowi kwotg 2.191,72 zl, a nie jak to obliczono
2.181,71 =zl Pracownikowi pomnigjszano wynagrodzenie miesizezne o kwote 0,01 2. Bigd
zaistniat przy ustalaniu dodatku za wysluge lat, 1j. zamiast kwoty 180,96 zt winna byé kwota
189,97 2. Stosowany przez glownego ksiggowege program placowy (SYMFONIA PLACE)
przy wprowadzaniu poszezegdlnyeh skladnikdw wynagrodzenia automatyeznie, prawidlowo
naliezyt laczne wynagrodzenic miesigczne. Niedopuszezalne jest jednak wystepowanie
rozbicznodel pomigdzy kwotami wynikajacymi z angazu a faktyczna kwotg wynagrodzenia
kidra otrzymuje pracownik.

b) miesicczne wynagrodzenie pracownika uwzglednisjace wszystkie skiadniki
wynagrodzenia  angaz od 1.08.2005r.) stanowi kwote 2.211,93 21, a nie jak to obliczono
2,211,92 zk. Pracownikowi pomniefszono wynagrodzenie miesieczne o kwote 0,01 zh Blad
zaistnial przy ustalaniu dodatku za wystuge lat, tj, zamiast kwoty 201,07 zt winna byé kwota
201,08 zk. Stosowany przez glownego ksiegowego program placowy (SYMFONIA PLACE)

przy wprowadzaniu poszezegdinych skladnikow wynagrodzenia automatycznie, prawidlowo



naliczyl lsczme wynagrodzenic miesicczne. Niedopuszezalne jest jednak wystepowanie
rozbiemodel pomiedzy kwotami wynikajaeymi z angazu a faktyczna kwotg wynagrodzenia
kibra otrzymuje pracownik.

Pracownik wskazany w poz. nr 7

Miesigezne  wynagrodzenie  pracownika uwzgiedniajace  wszystkie skladniki
wynagrodzenia  ( angaz od 1.04.2005r). stanowi kwote 2.461,82 2}, a nie jak to obliczono
2.461,83 zk. Pracownikowi pommniciszono wynagrodzenie miesigczne o kwote 0,01 21, Biad
zaistnial przy ustalaniv dodatku zg wystuge lat, ti. zamiast kwoty 201,07 z} winna byé kwota
201,08 zt. Stosowany przez gtdwnego ksicgowero program placowy (SYMFONIA PLACE)
przy wprowadzaniu poszezepsinych skiadnikow wynagrodzenia automatyczmie, prawidiowo
naliczyt laezne wynagrodzenie miesigezne. Niedopuszezalne jest jednak wystepowanis
rozbieznodei pomiedzy kwotami wynikajacymi z angazu a faktyeang kwotg wynagrodzenia
ktéra ofrzymuje pracownik,

Pracownik wskazany w poz, or &

Miesieczne wynagrodzenie pracownika uwzgledniajace wszystkic skiadniki wynagrodzenia
{ angaz od 1.07.2009r) stanowi kwolg 2.631,40 2}, a nie jak to obliczono 2.631,30 z1,
Pracownikowi pomniejszono wynagrodzenie micsigezne o kwote 0,10 zi Stosowany przez
gléwnego ksiegowego program placowy  (SYMFONTA PLACE) przy wprowadzaniu
poszezegblnych skladnikéw wynagrodzenia automatyeznie, prawidlowo naliczyl laczne
wynagrodzenie miesieczne. Nicdopuszezalne jest jednak wystepowanie rozbieznodei
pomigdzy kwotami wymkajacymi z angazu a faktycinq kwota wynagrodzenia ktéra
otrzymmje pracownik.

6} Wskazuie sie na koniecznodé okredlania wszystkich skladnikéw wynagrodzenia
miesiecznego przyznanego pracownikowi w jednym pismie {angaz) tak, aby pracownik na

biezaco magt zweryfikowaé swoje wynagrodzenia miesieczne.

JTednoczeénie prosze o przekazanie w rerminge 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

wystapienia informaeji o sposobie i terminie wykonania zalecen pokontrolnych,
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